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1. UVOD

Djecji vrti¢ ,,DIDI* privatna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ¢iji je
osniva¢ Karmen Pavlic, Graberska ulica 58, Dugo Selo.

U pedagoskoj godini 2026./2027. Djecji vrti¢ ,,DIDI* organizirat ¢e i provoditi odgojno-
obrazovni rad sukladno vaze¢im zakonskim i1 podzakonskim propisima koji ureduju djelatnost
ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovni proces temeljit ¢e se na
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, Drzavnoga pedagoskog standarda predskolskog odgoja i na
drugim vaze¢im dokumentima koji ureduju podrucje ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Vrti¢ ¢e tijekom ove pedagoske godine ostvarivati djelatnost odgoja i obrazovanja, njege,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s njihovim
razvojnim potrebama, interesima, sposobnostima i pravima. Poseban naglasak bit ¢e stavljen
na stvaranje sigurnog, poticajnog i ukljucivog okruzenja u kojem ¢e svako dijete imati
mogucnost razvijati svoje potencijale, stjecati nova iskustva i aktivno sudjelovati u vlastitom
procesu ucenja.

Polaze¢i od suvremenih spoznaja o razvoju djeteta i vaznosti kvalitetnog institucionalnog
okruzenja, tijekom ove pedagoske godine posebnu ¢emo pozornost usmjeriti na razvoj kulture
ustanove kao jednog od klju¢nih ¢imbenika kvalitete rada ustanove. Pod kulturom ustanove
podrazumijevamo sustav zajednickih vrijednosti, uvjerenja, profesionalnih ponaSanja,
meduljudskih odnosa i organizacijskih nacela koji oblikuju svakodnevni Zivot vrtica te utje€u
na kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

Kultura ustanove u Djec¢jem vrti¢u ,,DIDI temelji se na medusobnom poStovanju,
profesionalnosti, odgovornosti, otvorenoj komunikaciji, timskom radu, suradnji 1
kontinuiranom ucenju. Njegujuc¢i zajednicke vrijednosti zelimo stvarati organizaciju u kojoj
svaki zaposlenik aktivno doprinosi razvoju ustanove, preuzima odgovornost za vlastiti
profesionalni razvoj te svojim djelovanjem doprinosi dobrobiti djece, roditelja i svih dionika u
odgojno-obrazovnom procesu i zivotu naseg vrtica.

Smatramo kako kvalitetna organizacijska kultura predstavlja temelj uspjeSnog rada vrtica
jer potice osjecaj pripadnosti, razvija medusobno povjerenje, osnazuje profesionalni identitet

zaposlenika te doprinosi stvaranju pozitivnog ozracja u kojem djeca odrastaju. Organizacijska
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kultura nije skup unaprijed propisanih pravila ve¢ nacin zajednickog Zivljenja vrijednosti koje
svakodnevno gradimo svojim odnosima, komunikacijom i zajednickim djelovanjem.

Nase djelovanje i nadalje proizlazi iz suvremenog shvacanja djeteta kao:

e subjekta vlastitog razvoja,

« aktivnog, kompetentnog i znatizeljnog bica,

e socijalnog bic¢a koje uci kroz odnose 1 iskustva,

« 0sobe koja ima vlastitu kulturu, interese, potrebe i prava.

Vrti¢ promatramo kao zajednicu ucenja u kojoj djeca, roditelji i zaposlenici zajedno
stvaraju kvalitetno okruzenje za rast i razvoj. Posebnu vaznost pridajemo partnerskim
odnosima, otvorenoj komunikaciji, medusobnom uvazavanju te zajednickom promisljanju i
unapredivanju odgojno-obrazovne prakse.

Kroz razvoj kulture ustanove zelimo dodatno osnaziti:

e kulturu medusobnog postovanja i uvazavanja,
e kulturu profesionalne odgovornosti,
e kulturu timskog rada i suradnje,
e kulturu otvorene i kvalitetne komunikacije,
e kulturu inovativnosti i cjelozivotnog ucenja,
e kulturu partnerstva s roditeljima,
e kulturu kvalitete 1 kontinuiranog unapredenja rada ustanove.
U skladu s time organizacija rada Vrti¢a i nadalje ¢e se temeljiti na:
e postivanju dostojanstva svakog djeteta, roditelja i zaposlenika,
« zajednickoj odgovornosti svih djelatnika za kvalitetu rada ustanove,
e profesionalnoj autonomiji 1 suradni€¢kom odluc¢ivanju,
e otvorenosti prema promjenama, inovacijama i stru¢nom usavrSavanju,
e razvoju inkluzivne i poticajne organizacijske kulture.

U pedagoskoj godini 2026./2027. poseban razvojni naglasak bit ¢e usmjeren na
unapredenje organizacijske kulture ustanove kroz jacanje profesionalnih kompetencija radnika,
razvoj kvalitetnih meduljudskih odnosa, unapredenje timskog rada, poticanje otvorene
komunikacije te izgradnju zajednickih vrijednosti koje ¢e biti vidljive u svakodnevnom Zivotu
vrtica. Time Zzelimo dodatno unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i osigurati
okruzenje u kojem ¢e djeca, roditelji 1 radnici zajedno uciti, razvijati se 1 ostvarivati svoj puni

potencijal.
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2. USTROJSTVO RADA

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Dje¢jem vrticu ,,DIDI* provodit ¢e se sljedeci
programi:
1. Redoviti cjeloviti program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
2. Program predskole
Osim navedenih programa provodit ¢e se i:
1. Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi
2. Kraéi program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi s govorno-
glasovnim teSko¢ama
3. Kraéi program odgojno-obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu predskolske
dobi
U izradi je Kraéi glazbeni program te ¢e ga se poceti provoditi po dobivanju suglasnosti od
strane nadleznog ministarstva.
U pedagoskoj godini 2026./2027. programi ranog i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja
provodit ¢e se na 9 lokacija. Upisali smo 779-ero djece rasporedenih u 41-noj odgojno-
obrazovnoj skupini od ¢ega je 12 skupina djece rane dobi (od godinu do tri godine) i 29 skupina

djece predskolske dobi (od tri godine do polaska u osnovnu skolu).

2.1. Redoviti cjelodnevni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Pedagoska godina 2026./2027. traje od 1.9.2026. godine, a zavrSava 31.8.2027. godine.
Redovitim cjelodnevnim programom ranog i1 predSkolskog odgoja i obrazovanja obuhvaceno
je 779-ero djece, u 41-0j skupini, na 9 lokacija:

- CENTRALNI OBJEKT - PALCICA na lokaciji u Klin¢a Selima, Karlovacka cesta 26

- Sest odgojno-obrazovnih skupina,
- PODRUCNI OBIJEKT - SUNCE na lokaciji u Kragi¢u, Krasi¢ 4d - dvije odgojno-
obrazovne skupine,

- PODRUCNI OBJEKT - TRATINCICA na lokaciji u Brckovljanima - Prikraj, Stjepana

Radic¢a 42 - Sest odgojno-obrazovnih skupina,

- PODRUCNI OBJEKT - SUNCOKRET na lokaciji u Dugom Selu - Puhovo, BoZe

Huzani¢a 67 - Cetiri odgojno-obrazovne skupine,
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- PODRUCNI OBJEKT - STUPNIK na lokaciji u Stupniku, Ulica svetog Benedikta 79¢

- devet odgojno-obrazovnih skupina,

- PODRUCNI OBJEKT - DRAGANIC na lokaciji u Draganiéu - Mrzljaki, Mrzljaki 1 -

tri odgojno-obrazovne skupine.

- PODRUCNI OBJEKT - KRAVARSKO na lokaciji u Kravarskom, Ulica Trg Stjepana

Radica 19 - pet odgojno-obrazovne skupine,

- PODRUCNI OBJEKT - LAJDICA na lokaciji u Pokupskom, Pokupsko 25D - dvije

odgojno-obrazovne skupine.

- PODRUCNI OBJEKT - CRO KID na lokaciji u Svetoj Nedelji, Svetonedeljska 7 -

cetiri odgojno-obrazovne skupine.

U ovom trenutku imamo najavu od strane Opéine Krasi¢ da su u procesu osnivanja
op¢inskog vrti¢a. Predvideni pocetak rada je 1.1.2027. godine. U trenutku kad zapo¢nu s radom
na§ Ce vrti¢ prestati s radom na toj lokaciji. Radnici koji rade u tom objektu ¢e biti
prerasporedeni na druge objekte ili ¢e se raskinuti ugovori o radu u skladu sa zakonskim
okvirima.

U Gradu Dugo Selo smo u realizaciji projekta rekonstrukcije i nadogradnje vrti¢a na
postojecoj lokaciji. Predvideni rok realizacije je do kraja 2026. godine. Po dobivanju uporabne
odgojno-obrazovne skupine. Predvideni pocetak rada u promijenjenim uvjetima na toj lokaciji
je l.veljace 2027. godine.

Kako bi se svi predvideni programi mogli nesmetano odvijati u Vrticu zaposljavamo 133
radnika razli¢itih profila: od stru¢nih suradnika, odgojno-obrazovnih radnika (odgojitelja),
radnika koji obavljaju pravne i1 administrativno-ra¢unovodstvene poslove te radnike na
poslovima tehnicke sluzbe.

Od njih 133 u ovom su trenutku njih 17 na duzim bolovanjima, porodiljinim i rodiljinim
dopustima i sl.

U Tablici 1., Tablici 2. 1 Tablici 3. su detaljno razradena radna mjesta prema podrucju i
mjestu rada.

Zatvaranjem objekta u KraSicu i proSirenjem djelatnosti u promijenjenim uvjetima u
Dugom Selu nece bitno narusiti ukupan broj zaposlenih te ¢e se nastojati napraviti preraspodjela

radnih mjesta na novu lokaciju.
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Struktura radnika prema podruéju rada:

PODRUCJE RADA BROJ RADNIKA

STRUCNI SURADNICI U ODGOJNO-

OBRAZOVNOM RADU

Ravnatelj/ica |

Pedagog/inja 1

Logoped/inja 1

Psiholog/inja |

Socijalni/a pedagog/inja |
Zdravstveni/a voditelj/ica 3
Odgojno-obrazovni radnici (Odgojitelj/ica) 82
Pomo¢éni radnik/ica za njegu, skrb i pratnju djece 6
Voditelj/ica objekta u punom radnom vremenu 1

PRAVNI I ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Tajnica 1
Voditelj racunovodstva 1
Administrativno-ra¢unovodstveni referent 1

TEHNICKA SLUZBA

Domar 2
Domar/Vozag¢ 2
Ekonom 2
Kuharica 1
Pomoc¢ni radnik u kuhinji 4
Spremacica/Servirka 21
UKUPNO 133

Tablica 1. broj radnika prema podrucju rada
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Raspored odgojno-obrazovnih radnika po objektima i odgojno-obrazovnim skupinama:

OBJEKT SKUPINA ODGOJITELJICE
Ana Marija Budisc¢ak
1-3
. Lea Bravar
Kra$i¢- Sunce - —
34 Valentina Domjanci¢
Marsela Rajkovi¢ Matesié¢
-3 Visnja Bori¢ Ackar
Ana ZakuSek
1.3 Petra Purinec
Barbara Bengez
3.4 Lea% Jagoict'
.. .. Danica Jozi¢
Brckovljani - Tratin¢ica - —
Anita Duratovi¢
4-5 . .,
Anamaria Grgié
Brankica Bulié¢
4+ .,
Tamara Pavié
54 Antonela Pavi¢i¢
Kristina Pordevié¢
-3 Magdalena Grgi¢
Nikolina Bujanovié
3.4 Paulina Josipovi¢
Petra Koledi¢
Dugo Selo- Suncokret — —
4 Anamarija Tunié
Annamaria Tafilovi¢
54 Leonarda Musi¢
Natalija Pokrajci¢
13 Laura Razum
Jelena Keleci¢
13 Katarina ReSkovac
Mirna Vargek
1t Anastasiia Satarina
Marta Svjetli¢i¢
34 Purdica Kasnuni¢ Pavlakovié
Stupnik - Stupnik Renata Vladi¢
4t Ren?ta Krfllj
Lucija Duzié
Ivana Ribarié¢
4+ .
Barbara Raica
Nives Racki
4+ . .,
Mateja Tuki¢
5. Juh]a.Laplc
Melani Bu¢an
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5+

Laura Belci¢
Josipa Hros¢

Klinéa Sela- Palcica

Maja Pozderac
Antonia Vlasi¢

Katarina Sakoman
Vanja Kufrin

3+

Ivana Dugi¢
Sara Pavlak

3-4

Ana KeSic
Ivona Petanovi¢

4+

Andreja Rubes
Petra Odrci¢

Ana KeSic

Ivona Petanovi¢

Dragani¢ - Draganic¢

Iva Jandri
Lucija Spudi¢

Petra Boneti¢
Mireala Kosi¢

4+

Radojka Zatezalo
Martina Cvitkovic¢

Kravarsko-Kravarsko

1-3

Ana Caljkusi¢
Martina Cvetnié

1-3

Josipa Svehla
Anita Zlodi

3-4

Ana Lucan
Veronika Vnudec

3+

Ivana Kordi¢
Petra Fabijanci¢

5+

Monika Vujnovié
Manuela Babi¢

Pokupsko-Lajdica

Ana Majeti¢

Marija Jankes

3+

Silvija Lugari¢

Laura Skender

Cro Kid — Sveta Nedelja

1-3

Nika Norsi¢
Viktorija Hubak

1-3

Jasna Kuhar
Dijana Tota

3-4

Martina Poljak

Natasa Jakovljevi¢ Pranjko

4+

Lucija Karasman
Karla Neljov

Tablica 2. raspored odgojno-obrazovnih radnika po objektima odgojno-obrazovnim skupinama
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Raspored tehnickog osoblja po objektima:

OBJEKT ZANIMANJE IME I PREZIME ZAPOSLENIKA
Krasié- Sunce Spremacica Nédica geb.ei:ié
Domar Miroslav Pirsa
Spremacica Mara Mandi¢
. - Spremacica Mira Sovi¢
Brckovljani - Tratincica .. o
Spremacica Luca Mili¢
Domar Ivan Puz
Spremacica Marina Sabljak
Dugo Selo- Suncokret Spremacica Katica Svetec
Domar Ivan Puz
Spremacica Ljubica Karlovi¢
Spremacica Chaudhari Kamala
Stupnik - Stupnik Spremaci:%ca Patr‘icija Hvorvat
Spremacica Katica Kozul
Spremacica Vlatka Stros
Domar Dragutin Gali¢
Spremacica Andelka Cunko
Klinc¢a Sela- Palcica Spremacica Ivancica Mikulin
Domar Ivan Puz
., Spremacica Katarina Zdelar
Draganié . L
Domar Miroslav Pirsa
Spremacica Jasna Lovrié¢
Kravarsko Sprema(::%ca Ljilj'ana Kir.inéict’
Spremacica Marica Brajkovié
Domar Dragutin Gali¢
Spremacica Andreja Sumrak Skender
Pokupsko . .
Domar Miroslav Pirsa
Spremacica Bhujel Junu
Cro-Kid Sveta Nedelja Spremacica Nikolina Vucemilovi¢ Juri¢
Domar Dragutin Gali¢
Glavni kuhar Mihaela Kelecié¢
Centralna kuhinja — Klinc¢a Pomoc¢ni radnik u kuhinji Marijana Vujéec
Sela Pomo¢ni radnik u kuhinji Dragana Tarac
Pomo¢ni radnik u kuhinji Marijana Matosevi¢
Pomoc¢ni radnik u kuhinji Marija Keleci¢

Tablica 3. raspored tehnickog osoblja po objektima

Pravni, administrativno-rac¢unovodstveni radnici i ekonom rade u objektu u Dugom Selu.
Struéni suradnici 1 zdravstvene voditeljice su rasporedeni po svim objektima prema tjednom

rasporedu rada.
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2.2. Program predskole

Polazak djeteta u prvi razred osnovne Skole velik je dogadaj za cijelu obitelj. Dijete se
susrece s novim Zivotnim obvezama, drustvenim autoritetom, strogo formuliranim zahtjevima
i o¢ekivanjima. U Skoli se od djeteta traze sasvim drugaciji nac¢ini u¢enja od onih na koje je do
tada naviklo. Osnovni preduvjet poboljSanja kvalitete djetetova Zivota je pravo na kvalitetan
odgoj 1 obrazovanje, stoga pri kreiranju programa polazimo od osnovnih 1 psiholoskih potreba
djeteta.

Primarni cilj predskole je poticati cjeloviti razvoj, odgoj i obrazovanje djeteta u godini
prije polaska u osnovnu Skolu. U nasem vrticu, u programu predskole izbjegava se
,»skolifikacija“ odgojno-obrazovnog procesa oslanjajuci se na suvremeno shvacanje djeteta na
spoznaju da je dijete aktivni stvaralac svog vlastitog znanja, ali i stvaralac znanja u interakciji
s drugom djecom i odraslima (Piaget i Vigotski). Takoder vrti¢ osigurava postivanje prava
djeteta, njegove osobnosti i potreba.

Temeljna zadaca kurikuluma predskole je poticanje razvoja kompetencija djece
stvaranjem stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog okruzenja te pruzanja izravne i
neizravne podrske cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jezi¢nom, spoznajnom, socijalnom i
emocionalnom. Igrom, istrazivanjem, ufenjem i izrazavanjem poti¢e se razvoj misljenja na
viSim kognitivnim razinama poput kritickog misljenja, rjeSavanja problema, kreativnosti,
inovativnosti i metakognicije, jata se samopoStovanje i1 samopouzdanje, poti¢e razvoj
emocionalnih kompetencija, planiranja i upravljanja osobnim razvojem, potiCe se razvoj
komunikacije (jezicne kompetencije 1 pocetne pismenosti) kao alata te socijalnih kompetencija
kao procesa socijalizacije, razvoja timskog rada i1 suradnickih odnosa.

Programom predskole ¢e se kod djece razvijati emocionalna inteligencija, sposobnost
adaptiranja i razvijanje samopouzdanja. Osjetljivost djece za potrebe drugih je vrlo bitna i1 jedan
je od glavnih ciljeva programa predskole. Predskolskoj djeci je najmanji od svih problema
nauciti Citati 1 pisati, ona u pravilu vrlo brzo savladavaju te vjeStine. Ono §to ¢e se ostvariti s
predskolskom djecom u programu predskole je razvoj cjelokupne osobnosti djeteta. Djeca su
prirodno uporna, ne odustaju lako u nastojanjima da savladaju neku novu vjestinu, usprkos
neuspjelim pokusajima. U dobi od 6 ili 7 godina ona postaju realnija u procjeni svojih
sposobnosti. Tada polako uvidaju da je nedostatak prirodnih sposobnosti mogucée nadoknaditi

ulaganjem napora. Prihvacanje neuspjeha, pravo na greSke i strpljivost, kvalitete su koje ¢e
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djetetu pomoc¢i u savladavanju skolskih obaveza i koje se samim programom predskole nastoje

razviti.

Broj skupina i voditelja programa predskole izvan redovitog cjelovitog programa po

objektima:

OBJEKT LOKACIJA BROJ SKUPINA VODITELIJI
POdITUCVI.ll objekt — Brckovljani 1 Kristina Pordevié
TratinCica
Podrucni objekt - Stupnik 1 Marta Svjetligié
Stupnik
POdI'UCI.l{ objekt - Dragani¢ ! Ana Marija Budis¢ak
Dragani¢

Tablica 4. broj skupina i voditelja programa predskole

Zbog malog broja prijavljene djece na drugim ¢e se lokacijama djeca iz ,,vanjske*
predskole pridruziti djeci koja pohadaju redoviti cjeloviti program u godini prije polaska u

osnovnu Skolu.

2.3. Ostali programi
Ove pedagoske godine u naSem ¢e se vrti¢u provoditi dva kra¢a programa i to:
e kradi program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi i

e kradi program rada s djecom s govorno-glasovnim teSkocama.

2.3.1. Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika

Zahtjevi suvremenog drustva i sve veca globalizacija namecu potrebu uspostavljanja
uspjeSne komunikacije te samim time 1 potrebu ucenja stranog jezika ve¢ od najranije dobi.
Ucenje stranog jezika u ranom djetinjstvu uvelike pridonosi cjelokupnom razvoju djeteta.
Usvajanje novih znanja kroz igru i druge zabavne aktivnosti, koje ne predstavljaju opterec¢enje
za dijete, mu dugorono pomazu na njegovom putu razvoja u kompetentnog gradanina svijeta.

Cilj nam je da djeca:

e razviju svijesti o moguénosti komuniciranja na engleskom jeziku i stvaranje temelja za
cjelozivotno ucenje,

e razviju sluSnu osjetljivost, stvore naviku sluSanja i razumijevanja stranog jezika,

e imaju poticajno ozracje za izraZzavanje na engleskom jeziku kroz razli¢ite medije.

Za rani odgoj 1 razvoj djece bitan je i razvoj verbalne inteligencije. Razvijanjem
senzibilnosti za strani jezik djeluje se na govorne sposobnosti. U programu ucenja stranog

10
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jezika nastoji se razli¢itim metodama motivirati i potaknuti djecu na stjecanje novih znanja i
vjestina.

Program ¢e se provoditi u Podru¢nom objektu Stupnik na podrucju op¢ine Stupnik.

2.3.2. Kradéi program rada s djecom s govorno-glasovnim teSko¢ama

Kraéi program namijenjen je za djecu s ciljem prevencije poremecaja ili teSkoca u
komunikaciji, jeziku, govoru, glasu, Citanju, pisanju i/ili matematickim sposobnostima, a
dijagnosticki i terapijski rad namijenjen je onoj djeci kod kojih je prisutan poremecaj, odnosno
teSkoca u nekom od navedenih podrucja logopedske djelatnosti. Program ¢e se provoditi u
Podru¢nom objektu Tratin¢ica u Opc€ini Brckovljani.

Voditeljica programa ¢e biti logopedinja Ljubica Rogli¢

2.4. Ustrojstvo radnog vremena
Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a ,,DIDI* je od ponedjeljka do petka te odgovara potrebama

roditelja Sto ovisi o lokaciji gdje se objekt nalazi.

LOKACIJA RADNO VRIJEME
KRASIC- SUNCE 6:00 — 16:30
BRCKOVLJANI — TRATINCICA 6:00 — 17:00
DUGO SELO- SUNCOKRET 6:00 — 17:00
STUPNIK — STUPNIK 6:30 — 17:00
KLINCA SELA- PALCICA 6:00 — 17:00
DRAGANIC — DRAGANIC 6:30 — 16:00
KRAVARSKO — KRAVARSKO 6:00 — 17:00
POKUPSKO — LAJDICA 6:00 — 17:00
SVETA NEDELJA — CRO KID 6:00 — 17:00

Tablica 5. radno vrijeme vrtica po objektima

Radno vrijeme tajnistva i ratunovodstva je od 8,00 do 16,00 sati. Lokacija na kojoj su

smjesteni tajnistvo i racunovodstvo je Dugo Selo, Bjelovarska 17.

11
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2.4.1. Ustrojstvo radnog vremena stru¢nog tima
RAVNATELJ: od 8,00 do 16,00 sati

Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o
potrebama vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati.

PEDAGOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
Radno vrijeme pedagoga je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o
potrebama vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati od ¢ega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih
poslova.

SOCIJALNI PEDAGOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
Radno vrijeme pedagoga je fleksibilno 1 moZe se mijenjati ovisno o
potrebama vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati od cega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih
poslova.

PSIHOLOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
Radno vrijeme psihologa je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o
potrebama vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati od cega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih
poslova.

LOGOPED: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
Radno vrijeme logopeda je fleksibilno 1 moZe se mijenjati ovisno o
potrebama vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati od ¢ega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih
poslova.

ZDRAVSTVENI VODITELJ: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
Radno vrijeme zdravstvenog voditelja je fleksibilno 1 moze se mijenjati
ovisno o potrebama vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati od cega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih
poslova.

OSNOVNI ZAHTIJEVI:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu

rada Djecjeg vrti¢a ,,DIDI*.
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Prema potrebama Vrtica ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati
drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove radnik moze izvrSavati i druge radne zadace

prema nalogu ravnatelja.

2.4.2. Ustrojstvo radnog vremena odgojno- obrazovnih radnika (odgojitelja)

VRSTA RADA SATI
NEPOSREDAN RAD 27,5
OSTALI POSLOVI
planiranje, pripremanje, valorizacija 6
suradnja s roditeljima 1,5
stru¢ni aktivi, radionice, Odgojiteljska 1,5
vijeca
individualno stru¢no usavrsavanje 0,5
ostali poslovi (svecanosti, izleti, ...) 0,5
pauza 2,5
UKUPNO 40

Tablica 6. ustrojstvo radnog vremena odgojno-obrazovnih radnika (odgojitelja)

OSNOVNI ZAHTJEVL:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inacinu
rada Djecjeg vrti¢a ,,DIDI*.
Prema potrebama vrtiCa ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati
drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove radnik moZe izvrSavati i druge radne zadace

prema nalogu ravnatelja.

2.4.3. Ustrojstvo radnog vremena pravnih i administrativno-ra¢unovodstvenih radnika
RAD TAJNICE: od 8,00 do 16,00 sati
OSNOVNI ZAHTJEVL:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu

rada Djecjeg vrti¢a ,,DIDI*.

13



Djegji vrti¢ DIDI
Karlovacka cesta 26
10452 Klinc¢a Sela

Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati
drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove radnik moze izvrSavati i druge radne zadace
prema nalogu ravnatelja.

RAD VODITELJA RACUNOVODSTVA: od 8,00 do 16,00 sati

OSNOVNI ZAHTJEVI:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inacinu
rada Djecjeg vrti¢a ,,DIDI*.
Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati
drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove radnik moze izvrSavati i druge radne zadace

prema nalogu ravnatelja.

2.4.4. Ustrojstvo radnog vremena pomoc¢no-tehnicke sluzbe

RAD DOMARA: od 8,00 do 16,00 sati ili od 10,00 do 18,00 sati

Radna obveza je 40 sati tjedno.

OSNOVNI ZAHTJEVL:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Dje¢jeg vrtic¢a ,,DIDI*.
Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati
drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati 1 druge radne
zadace prema nalogu ravnatelja.

RAD CENTRALNE KUHINIJE: od 6,00 do 14,00 sati

Radna obveza je 40 sati tjedno.

OSNOVNI ZAHTJEVLI:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inacinu
rada Djecjeg vrti¢a ,,DIDI*.
Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati
drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne
zadace prema nalogu ravnatelja.

SPREMACICA/ SERVIRKA od 7,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 19,00 sati

Radna obveza je 40 sati tjedno.

14
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OSNOVNI ZAHTJEVL:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inacinu
rada Djecjeg vrtic¢a ,,DIDI*.
Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati
drugacije radno vrijeme.
Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne

zadacée prema nalogu ravnatelja.

2.4.5. Godisnji plan zaduZenja u pedagoskoj godini 2026./2027.:

U Dje¢jem vrticu ,,DIDI se u pravilu radi pet dana u tjednu stoga je struktura zaduzenja
u ovoj pedagoskoj godini safinjena na bazi petodnevne tjedne organizacije rada poStujuci pri
tom drzavne praznike i1 blagdane.

U ovoj pedagoskoj godini ¢e biti 13 dana praznika i blagdana pri ¢em u lipnju Praznik
rada pada na subotu, a Dan drzavnosti na nedjelju dok se u kolovozu blagdan Velike Gospe
poklopio s nedjeljom. Stoga su u Tablici 7. ovi praznici i1 blagdani iskazani kao neradni dani

kroz subotu 1 nedjelju.

MJESEC o [10. |1 12| 1|2 |3 4|5 |6 | 7|8 UKUPNO
A/ngégu 30 [ 31 [ 30 | 31 | 31| 28 | 31|30 |31 |30 |3 |31 365
PRAZNICI ol ol 1|2l 2ol 2ol 11|01 10
SUBOTA 4 s | a4l s | alalals | als | a 52
NEDJELJA 4 | a4 | a4 s | a4 a|al|s|a]als 51
RADNIDANI | 22 | 22 | 19 | 22 | 19 | 20 | 22 | 22 | 20 | 21 | 22 | 21 252
SATIRADA | 176 | 176 | 152 | 176 | 152 | 160 | 176 | 176 | 160 | 168 | 176 | 168 2016

Tablica 7. godisnji plan zaduzenja

2.4.5.1. Strukturu radnog vremena struc¢nih suradnika

Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika (Tablica 8.) odredena je Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 94/13) 1 Drzavnim pedagoSkim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08). U sklopu punog radnog vremena od 40 sati tjedno
(8 sati dnevno u $to je uracunata i dnevna stanka od 30 minuta) radno vrijeme se dijeli na dvije
osnovne kategorije:

1. Neposredni rad 25 sati tjedno (5 sati dnevno) koji obuhvaca sve aktivnosti u kojima

struéni suradnik izravno komunicira s klju¢nim dionicima odgojno-obrazovnog procesa:
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Rad s djecom obuhvac¢a provodenje inicijalnih razgovora i stru¢ne procjene
razvojnog statusa djeteta, identifikacija i pracenje djece s posebnim potrebama ili
darovite djece, provodenje individualnih ili grupnih terapeutskih/ savjetodavnih
postupaka te neposredno promatranje djece u odgojno-obrazovnim skupinama.
Rad s odgojno-obrazovnim radnicima (odgojiteljima) pri cem pruzaju stru¢nu
1 metodolosku pomo¢ pri planiranju rada, savjetovanje o rjeSavanju problemskih
situacija u skupini te izrada individualiziranih programa za djecu s teSko¢ama u
razvoju (I0K-a).

Rad s roditeljima obuhvaca individualne konzultacije, savjetodavni rad, vodenje

roditeljski sastanaka, edukativnih radionica i predavanja

2. Ostali poslovi 15 sati tjedno koji su priprema, nadogradnja i logisticka podrska

neposrednom radu te obuhvacaju:

Planiranje, programiranje i vrednovanje tj, sudjelovanje u izradi Godis$njeg
plana i programa rada vrti¢a, izrada osobnih planova rada, vodenje propisane
dokumentacije i dosjea djece te analiza postignutih rezultata.

Stru¢no usavrSavanje ukljuCuje sudjelovanje na seminarima, vebinarima,
struénim aktivima i konferencijama, prac¢enje relevantne literature radi praéenja
suvremenih trendova u predSkolskom odgoju i obrazovanju te individualno
stru¢no usavrSavanje koje objedinjuje gore navedene stavke s neposrednom
praksom u radu s djecom 1 odraslima.

Rad u stru¢nim tijelima sudjelovanjem u radu Odgojiteljskog vijeca, radu u
povjerenstvima (npr. za upise ili staZiranje pripravnika), koordinacijskim
sastancima stru¢nog tima vrtica.

Suradnju s vanjskim institucijama kao Sto je komunikacija i koordinacija s
raznim agencijama (npr. AZOO), domovima zdravlja, zavodima za socijalnu skrb,
osnovnim $kolama, osnivacem vrtica i sl.

Druge poslove propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada

Djecjeg vrti¢a ,,DIDI.

MIJESEC 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3, 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO
NEPOSRED | 143 143 123,5 143 123,5 130 143 143 130 | 136,5 143 136,5 1638
AN RAD
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OSTALT | 2 22 19 22 19 20 22 22 20 21 22 21 252
POSLOVI
DNEVNA
STANKA 11 11 9,5 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126
UKUPNO 176 176 152 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2016
Tablica 8. struktura radnog vremena strucnih suradnika
2.4.5.2. Struktura radnog vremena odgojno- obrazovnih radnika (odgojitelja)
MIJESEC 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO
NEPOSRE | 121 | 121 | 1045 [ 121 | 1045 [ 110 121 | 121 | 110 | 1155 | 121 | 1155 1386
DAN RAD
OSTALL | 44 44 38 44 38 40 44 44 40 42 44 42 504
POSLOVI
DNEVNA
STANKA 11 11 9,5 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126
UKUPNO | 176 176 152 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2016
Tablica 9: struktura radnog vremena odgojno-obrazovnih radnika (odgojitelja)
Struktura radnog vremena administrativno- tehnickog osoblja:
MIJESEC 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. UKUPNO
SATI
165 165 142,5 | 165 | 142,5 | 150 165 165 150 157,5 165 157,5 1890
RADA
DNEVNA
11 11 9,5 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126
STANKA
UKUPNO 176 176 152 176 152 160 176 176 160 168 176 168 2016

Tablica 10: struktura radnog vremena administrativno-tehnickog osoblja
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3. MATERIJALNI UVJETI

Suvremeno shvacéanje djeteta i djetinjstva su okosnica u radu naseg vrti¢a, a samim time
1 u oblikovanju prostora i materijala u radu s djecom rane 1 predskolske dobi. U Dje¢jem vrti¢u
,DIDI* prostorno okruzenje je:

e pedagoski dobro promisljeno i osmisljeno,

e ima visok obrazovni potencijal tj. osnovni je izvor u¢enja djeteta,

e promovira neovisnost i autonomiju djeteta,

e usmjereno je na promoviranje susreta, komunikacije i interakcije medu djecom, ali i
djece s odgojiteljima i ostalim odraslim osobama koje u vrti¢u rade kao i s njihovim
roditeljima,

e ugodno je i u mnogim elementima slic¢i obiteljskom domu,

e zadovoljava potrebe djeteta za privatnoscu.

Okruzenje vrtia odrazava i promovira vrijednosti koje njegujemo, a to su: znanje,
humanizam 1 tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost (NKRPOO, 2015.).
Suvremene spoznaje o djecjem razvoju i moguénosti njihova odgoja i obrazovanja znatno su
promijenila pristup radu s djecom rane i predskolske dobi, a samim time i pristup oblikovanju
prostora 1 materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,.zanimljiv, ugodan, privlacan,
omogucavati djeci raznolike socijalne interakcije... (Miljak, 2009.) pa smo vrti¢ opremili
opremom koja je prilagodena djeci, njihovim obiteljima 1 zaposlenicima. Cilj nam je da se
djeca, roditelji 1 zaposlenici osjecaju opusteno, da svatko moze pronac¢i mjesto gdje ce se
osjecati ugodno, sigurno, ali i mjesto za razonodu 1 druZenje.

Stoga je prostor podijeljen na manje prostorne cjeline, centre (kuti¢e) po kojima se djeca
grupiraju u manjim skupinama kako bi im omogucili lakSu komunikaciju, ali 1 lakSe sadrzajno
osmisljavanje. Centri sadrze takvu ponudu materijala koji djecu poticu na odredenu aktivnost.
,Dobra strukturiranost prostora i logicka ponuda materijala u kuti¢u snazno odreduju kvalitetu
iskustva i ucenja, ali i pridonosi opcem ozracju skupine* (Slunjski, 2008.).

Materijali kojima djeca raspolaZzu su ponudeni tako da su im stalno dostupni. Dobro su
promisljeni te se njima djeca mogu koristiti ovisno o njihovim interesima i zeljama. Na taj nacin
promoviramo neovisnost djece. Ponudeni su tako da je djeci jasna logika njihovog medusobnog
kombiniranja i moguéeg koristenja. U odredenom centru su samo oni materijali koji u taj centar
pripadaju (likovni, glazbeni, simboli¢ki - lijecnik, kuhinja, trgovina, senzo-motoricki centar 1
dr.). Ponudeni materijali djeci trebaju biti interesantni 1 prilagodeni njihovim razvojnim
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karakteristikama kako bi golicali njihovu znatiZelju 1 poticali ih na raznovrsne aktivnosti kroz
koje istodobno razvijaju razli¢ite kompetencije.

Namjestaj je svojom veli¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece. PovrSine stolova, tepisi,
raznovrsni kreativni centri predstavljaju radne povrSine za individualni rad i rad u manjim
skupinama. U prostoru vrti¢a djeca imaju dovoljno mjesta za slobodno kretanje. Osiguravajuci
djeci sigurno okruzenje i mijenjaju¢i ga u skladu sa specificnim potrebama odgojno—
obrazovnog rada djeci se omogucuje sudjelovanje i suradnja u razli¢itim aktivnostima te
preuzimanje izazova i rizika u aktivnostima koje Cine.

Poticanje tjelesnog razvoja djece od velike je vaznosti za djetetov cjelokupni razvoj. Kako
bismo ga pravilno poticali u vrti¢u su uredena igraliSta s raznovrsnim spravama na vanjskom
prostoru svakog pojedinog objekta.

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u prostorima koji se sastoje od:

e prostorija za dnevni boravak djece s prate¢im sanitarnim ¢vorovima i garderobama,

prihvatnih kuhinja,
e prostorija za odgojitelje sa sanitarnim ¢vorovima i garderobama,
e prostorija za ravnatelja, pedagoga, logopeda i zdravstvenog voditelja.
Zadace:
¢ raditi na poboljSanju rada i osvjeséivanju djelatnika za brigu i odgovornost za sve §to je
potrebno u radu,
e osigurati sva potrebna sredstva i materijale za odvijanje rada po odgojnim skupinama,
e raditi na odrZzavanju objekta 1 vanjskih povrSina.
Prioriteti:
e raditi na prilagodbi 1 oblikovanju prostora u objektima prema smjernicama Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (2015.),
e obogacivati okoli§ Vrtica u svim objektima.
Oprema Vrtica:
e dopuniti skupine didaktikom i igrackama

e knjiznicu Vrti¢a dopuniti novom stru¢nom literaturom.

Cjeloviti 10-satni program se financira iz subvencija gradova i op¢ina na kojem vrti¢
djeluje te uplata roditelja. Ekonomska cijena vrti¢a pokriva troSkove:
e placa zaposlenika,

e prijevoza zaposlenika,

19



Djegji vrti¢ DIDI
Karlovacka cesta 26
10452 Klinc¢a Sela

prehrane zaposlenika,

prehrane djece,

rezija (elektriCna energija, vode, telefona, komunalni doprinos...),

odrzavanja objekata (razni popravci, bojanje zidova vrti¢a i sl.),

odrzavanja i registracije sluzbenih vozila za prijevoz hrane,

odrzavanje i popravci alata i strojeva za rad (kosilice za travu, trimeri i sl.),

a-testne dokumentacije, sanitarnih pregleda zaposlenika, higijenskih minimuma za
zaposlenike, uzimanje briseva u centralnoj kuhinji i prihvatnim kuhinjama po
objektima, redovitih odrzavanja raznih sustava (protupozarnog, protuprovalnog...)...,
potro$nog materijala za odrzavanje higijene prostora i osobne higijene zaposlenika i
djece,

zastitne odjece i obuce zaposlenika,

nabave sluzbene dokumentacije vrtiéa,

likovnog materijala,

struéne literature i ostalo.

Program predskole se financira iz DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske i proracuna

op¢ina na ¢ijem se podrucju odrzava. Program je besplatan za roditelje 1 djecu koji ga koriste.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Zdravstveni odgoj ima vaznu ulogu u stvaranju temelja za zdrav i kvalitetan zivot. Rano
djetinjstvo razdoblje je intenzivnog rasta i razvoja u kojem djeca usvajaju razliCite obrasce
ponasanja, stavove i navike koje mogu znacajno utjecati na njihovo zdravlje tijekom cijeloga
zivota. Upravo zato potrebno je od najranije dobi poticati razvoj pozitivhog odnosa prema
zdravlju, pravilnoj prehrani, osobnoj higijeni, tjelesnoj aktivnosti, odmoru i zdravom zivotnom
okruzenju.

Zdravstvenim odgojem doprinosi se stvaranju zdravih zivotnih navika, promicanju
zdravlja i razvoju zdravstvene pismenosti svakog pojedinca. U njegovu ostvarivanju, svojim
struénim znanjem, iskustvom i osobnom motivacijom, znacajan doprinos daju svi djelatnici
ustanove. To nije samo prijenos informacija o zdravlju, ve¢ kontinuirani proces kroz koji dijete,
primjereno svojoj dobi i razvojnoj razini, uci prepoznati potrebe svoga tijela, brinuti o sebi 1
drugima te razvijati odgovornost prema vlastitom zdravlju.

Cilj zdravstvenog odgoja u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja jest
unaprjedivanje zdravstvene kulture djece i zaposlenika, stvaranje sigurnog i poticajnog
okruzenja te usvajanje zdravih Zivotnih navika. Vazno je da se provodi svakodnevno i kroz
razli¢ite aktivnosti, a ne samo kroz posebno organizirane sadrzaje. Djeca najvise uce vlastitim
iskustvom, promatranjem odraslih 1 oponaSanjem njihovih ponasanja. Stoga odrasli koji rade s
djecom imaju vaznu ulogu u stvaranju pozitivnhog modela ponaSanja.

Zdravstveni voditelj ostvaruje suradnju s ravnateljem, odgojiteljima 1 struénim
suradnicima kao 1 s obitelji djeteta, odnosno roditeljima 1 drugim clanovima obitelji. Takva
suradnja omogucuje cjelovit pristup djetetu i njegovim potrebama. Razmjenom informacija i
zajednickim djelovanjem mogu se pravodobno prepoznati odredene zdravstvene ili razvojne
potrebe djeteta te poduzeti odgovarajuc¢e mjere.

Suradnja zdravstvenog voditelja moZze se promatrati kroz tri klju¢na podrucja:

e suradnja s roditeljima i ¢lanovima obitelji
e suradnja s djecom

e suradnja s ostalim zaposlenicima ustanove i1 vanjskim ¢imbenicima
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4.1. Mjere zdravstvene zastite
Mjere zdravstvene zastite djece u dje¢jem vrticu provodit ¢e se u skladu s Planom 1
programom mjera zdravstvene zastite koje obuhvacaju:
1. Cijepljenje protiv zaraznih bolesti
2. Sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djecji vrti¢
3. Zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog bolesti, odnosno
drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana
4. Protuepidemijske mjere u sluc¢aju zarazne bolesti
5. Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u vezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s naglaskom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema
6. Zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu kao i

roditelja, skrbnika, odnosno posvojitelja djece

4.2. Razvoj zdravih prehrambenih navika

Prehrana djece ima vaznu ulogu u osiguravanju pravilnog rasta i razvoja te ocuvanju i
unaprjedivanju zdravlja. U ranom 1 predskolskom razdoblju stvaraju se temelji prehrambenih i
zivotnih navika koje mogu imati znacajan utjecaj na zdravlje djeteta tijekom odrastanja i u
odrasloj dobi. Stoga je pravilna, raznovrsna 1 uravnotezZena prehrana jedno od vaznih podrucja
djelovanja zdravstvenog voditelja u dje¢jem vrticu.

Zdravstveni voditelj prati provedbu prehrambenih standarda 1 organizaciju prehrane djece
u skladu s njihovim razvojnim i nutritivnim potrebama. Posebna se pozornost posvecuje
raznovrsnosti 1 kvaliteti namirnica, pravilnom rasporedu obroka, primjerenim koli¢inama hrane
1 tekucine te stvaranju ugodnog 1 poticajnog okruzenja tijekom objedovanja.

Djeca prehrambene 1 Zivotne navike stjeCu prvenstveno kroz vlastito iskustvo i
promatranjem odraslih osoba iz svoje neposredne okoline. Vaznu ulogu u tome imaju roditelji,
odgojitelji, zdravstveni voditelj 1 ostali ¢lanovi stru¢nog tima. Zajednickim djelovanjem
potrebno je djecu poticati na razvoj pozitivnog odnosa prema hrani, stjecanje pravilnih
prehrambenih navika i razvijanje samostalnosti tijekom obroka.

U okviru zdravstvenog odgoja djecu se poti¢e na konzumiranje raznovrsnih namirnica,

osobito voca 1 povr€a, cjelovitih Zitarica, mlijeka 1 mlijeCnih proizvoda te drugih namirnica
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vaznih za pravilan rast i razvoj. Posebna se pozornost pridaje unosu vode kao osnovnog napitka
te ograni¢avanju namirnica i napitaka s visokim udjelom Secera, soli i zasi¢enih masti.

Zdravstveni voditelj sudjeluje u pracenju prehrane djece, daje strucne smjernice i
preporuke vezane uz pravilnu prehranu te suraduje s odgojiteljima 1 ostalim djelatnicima koji
sudjeluju u organizaciji prehrane. Posebno je vazna suradnja s roditeljima, osobito u situacijama
kada dijete ima posebne prehrambene potrebe, alergije, intolerancije ili druge zdravstvene
poteskoce povezane s prehranom.

Kroz razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti djecu se upoznaje s osnovama pravilne
prehrane, znacajem pojedinih namirnica i vaznosti zdravih prehrambenih navika. Aktivnosti se
provode na djeci primjeren nacin, kroz razgovor, igru, price, slikovne materijale, prakti¢ne

aktivnosti i neposredno iskustvo.

PODRUCJE PREHRANE
Zadace Strategija rada Nositelji Vrijeme provedbe
planiranje i izrada e pracenje voditelj e tijekom cijele
jelovnika  prema e procjenjivanje HACCP tima/ pedagoske
Prehrambenim e analiza zdravstvena godine
standardima  za e dogovor voditeljica
planiranje glavni kuhar
prehrane djece u pomoéno
dje¢jem vrti¢u osoblje
pracenje kvalitete e analiza voditelj e tijekom cijele
i kvantitete e pracenje HACCP  tima/ pedagoske
pripremljenih e procjena zdravstvena godine
obroka ( voditeljica
normativi) glavni kuhar
organizacija e pracenje voditelj e tijekom cijele
distribucije i e procjena HACCP tima/ pedagoske
konzumiranja zdravstvena godine
obroka u odnosu voditeljica

na uzrast i potrebe
djece

glavni kuhar

zadovoljavanje e planiranje zdravstvena e tijekom cijele
potreba djece s jelovnika voditeljica pedagoske
posebnim glavni kuhar godine
prehrambenim

potrebama

kontinuiran rad na e pracenje zdravstvena e tijekom cijele
usvajanju i e aktivnosti voditeljica pedagoske
prakticiranju sukladno  dobi odgojitelji godine
kulturno- djece roditelji

higijenskih navika

prilikom jela

Tablica 11. Plan zdravstvene zastite djece, podrucje prehrane
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Ciljevi zdravstvenog voditelja u podrucju prehrane su:
e poticati pravilnu i uravnotezenu prehranu djece
e pratiti provedbu prehrambenih standarda u djec¢jem vrticu
e pratiti zdravstvene i nutritivne potrebe djece
e poticati razvoj zdravih prehrambenih navika
e poticati djecu na konzumiranje raznovrsnih namirnica i dovoljan unos vode
e razvijati pozitivne navike i kulturu objedovanja
e poticati samostalnost djece tijekom obroka
e pravodobno prepoznavati i pratiti posebne prehrambene potrebe djece
e educirati i informirati odgojitelje i ostale djelatnike o vaznosti pravilne prehrane
e ostvarivati kontinuiranu suradnju s roditeljima vezanu uz prehranu i zdravstvene
potrebe djece
e provoditi zdravstveno-odgojne aktivnosti usmjerene na pravilnu prehranu i zdrave

Zivotne navike

4.2.1. Planiranje jelovnika i dnevni ritam obroka

Jelovnik sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnim kuharicom. Jelovnici se
sastavljaju prema propisanom prehrambenom standardu i normativima. Tjedni jelovnici se
objavljuju na oglasnim ploama svake skupine kako bi roditelji imali uvid u tjedni jelovnik.
Priprema rucka obavlja se u centralnoj kuhinji u Klin¢a Sela, a isti se u termos posudama

prevozi u podrucne objekte.

DNEVNI RITAM OBROKA
6:30-7:00 zajutrak
8:00- 9:00 dorucak
11:15-12:00 rucak za jaslicke skupine
12:00- 13:30 rucak za vrticke skupine
15:00- 15:30 Popodnevna uzina

Tablica 12. Dnevni ritam obroka (prema Izmjeni i dopuni Programa zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima, NN 121/07).
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Obroci se serviraju po sobama dnevnog boravka gdje djeca imaju moguénost
samoposluzivanja. Voda i voée su u svim odgojno obrazovnim skupinama dostupna tijekom

cijelog dana.

4.2.2. Zadovoljavanje posebnih prehrambenih navika

Tijekom inicijalnog razgovora s roditeljima, prije upisa djeteta u djecji vrti¢ prikupljaju
se podaci o zdravstvenom stanju djeteta 1 eventualnim potrebama za posebnom prehranom.
Podaci se dodatno provjeravaju uvidom u medicinsku dokumentaciju i potvrdu o obavljenom
sistematskom pregledu djeteta.

Posebna prehrana moze biti potrebna zbog alergija ili intolerancija na odredene
namirnice, kao $to su mlijeko 1 mlijeni proizvodi, jaja, gluten, oraSasti plodovi 1 druge
namirnice. U slucaju utvrdene potrebe za posebnom prehranom, u suradnji s roditeljima,
odgojiteljima 1 osobama zaduZenima za pripremu i podjelu hrane organizira se prehrana
prilagodena zdravstvenim potrebama djeteta. Posebna se pozornost posvecuje sprje¢avanju
kontakta djeteta s namirnicama koje mogu izazvati alergijsku ili drugu nezeljenu reakciju.

Posebne prehrambene potrebe mogu biti povezane i s osobnim, obiteljskim ili vjerskim
uvjerenjima, primjerice vegetarijanskom prehranom ili izbjegavanjem odredenih vrsta
namirnica, poput svinjetine.

Zdravstveni voditelj vodi ra¢una o pravodobnom prikupljanju i azuriranju podataka o
posebnim prehrambenim potrebama djece te pruza stru¢ne smjernice zaposlenicima vrtic¢a. O
svim promjenama vezanim uz zdravstveno stanje 1 prehrambene potrebe djeteta roditelji su
duzni pravodobno obavijestiti zdravstvenog voditelja i odgojitelja.

Cilj je osigurati sigurnu, zdravstveno odgovarajucu i nutritivno uravnotezenu prehranu

svakom djetetu, uz postivanje njegovih individualnih potreba i specificnosti.

4.2.3. Sustav samokontrole temeljen na HACCP nacelima

Uspostava 1 provedba sustava samokontrole temeljenog na HACCP nacelima obvezna je
u kuhinjama djecjih vrtica. Cilj sustava samokontrole jest pravodobno prepoznavanje, procjena
1 smanjenje mogucih opasnosti koje mogu utjecati na zdravstvenu ispravnost hrane te
osiguravanje zdravstveno ispravne i sigurne hrane za djecu i zaposlenike.

Ucinkovit sustav temelji se na kontinuiranom pracenju svih faza procesa pripreme i

distribucije hrane, posebice kriticnih kontrolnih tofaka. Redovitim nadzorom utvrdenih
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parametara 1 pravodobnim provodenjem korektivnih mjera smanjuje se moguénost nastanka
rizika i osigurava sigurnost hrane.

Za uspjesnu provedbu HACCP sustava osigurani su odgovarajuéi preduvjeti, ukljucujuci
provodenje dobre higijenske i proizvodacke prakse. Posebna pozornost posvecuje se osobnoj
higijeni zaposlenika, higijeni prostora, opreme 1 pribora, pravilnom skladistenju namirnica,
kontroli temperature, sprjecavanju krizne kontaminacije te pravilnom postupanju s hranom
tijekom pripreme, cuvanja i posluzivanja.

Zdravstveni voditelj sudjeluje u pra¢enju provedbe mjera zdravstvene sigurnosti hrane te
nadzire vodenje propisane dokumentacije. Dokumentiranje i arhiviranje podataka omogucuje
praéenje provedbe sustava samokontrole i pruza uvid u njegovo funkcioniranje, kao i u
provedene mjere i eventualne korektivne postupke.

e HACCP dokumentacija vodi se u pisanom obliku 1 pohranjuje na nac¢in koji omogucuje
njezinu dostupnost odgovornim osobama te osobama koje provode unutarnji i vanjski
nadzor.

Uzorkovanje hrane provodit ¢e se sukladno planu uzorkovanja i vazeéim propisima.
Rezultati analiza i nalazi ¢uvat ¢e se u propisanoj dokumentaciji te ¢e se, u sluc¢aju utvrdenih
odstupanja, poduzimati odgovarajuce korektivne i preventivne mjere.

Cilj provedbe sustava samokontrole jest osigurati visoku razinu zdravstvene sigurnosti
hrane kroz sustavno pracenje, dokumentiranje, nadzor i kontinuirano unaprjedivanje svih

postupaka povezanih s pripremom i distribucijom hrane u dje¢jem vrticu.

4.2.4. Sanitarno higijenski standard

U dje¢jem vrti¢u osigurani su odgovarajuci higijensko-sanitarni uvjeti smjestaja i boravka
djece, s ciljem zastite njihova zdravlja i stvaranja sigurnog i1 poticajnog okruzenja za rast i
razvoj.

Svakodnevno se provodi ¢iS¢enje 1 odrZavanje higijene svih unutarnjih i vanjskih
prostorija u kojima borave djeca 1 zaposlenici. Prema potrebi 1 utvrdenim planovima provodi se
dezinfekcija povrsina, opreme 1 predmeta koji zahtijevaju takav nacin odrzavanja. Prostorije se
redovito provjetravaju kako bi se osigurala odgovarajuca kvaliteta zraka i1 ugodni uvjeti za
boravak djece.

U zimskim mjesecima osigurava se odgovarajuce grijanje svih objekata djec¢jeg vrtica, uz

pracenje uvjeta koji omogucuju ugodan i zdravstveno primjeren boravak djece.
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Djeci se osiguravaju odgovarajuca sredstva i pribor za odrzavanje osobne higijene.
Posebna se pozornost posvecuje higijeni ruku, osobito prije jela i nakon koriStenja sanitarnih
prostorija, kao i1 usvajanju drugih higijenskih navika primjerenih dobi djece.

Igracke, didakticka sredstva, oprema i drugi predmeti koji se koriste u radu s djecom
zdravstveno su ispravni, sigurni i primjereni dobi djece. Redovito se provjerava njihova ¢istoca
i stanje te se o provedenim postupcima vodi evidencija.

U objektima Djecjeg vrti¢a Didi osigurava se zdravstveno ispravna i higijenski Cista voda
za pi¢e 1 druge potrebe. Kvaliteta vode prati se sukladno vaze¢im propisima 1 potrebama
ustanove.

U objektima se provode redovite mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD
mjere) putem ovlastene i nadlezne sluzbe, u skladu s utvrdenim planom i vaze¢im propisima.
O provedenim postupcima vodi se odgovaraju¢a dokumentacija.

Zdravstveni voditelj prati provedbu higijensko-sanitarnih mjera, suraduje s odgovornim
osobama i zaposlenicima vrti¢a te, prema potrebi, daje stru¢ne preporuke za unaprjedivanje
higijenskih uvjeta i zastitu zdravlja djece i zaposlenika.

Cilj provedbe navedenih mjera jest osigurati sigurne, Ciste 1 zdravstveno odgovarajuce

uvjete za svakodnevni boravak djece i zaposlenika u svim objektima djecjeg vrtica.

Aktivnost Izvrsitelj Razdoblje provodenja
Cis¢enje i  dezinfekcija | spremacica svakodnevno
prostora prema planu ¢iS¢enja
Dezinfekcija igracaka Odgojitelji, spremacica Tjedno (po potrebi ¢esce)
Dezinsekcija 1 deratizacija Veterinarska stanica | 2 x godiSnje ( po potrebi
Vrbovec cesce)
Ispitivanje mikrobioloSke | Zavod za javno zdravstvo 2 x godisnje
Cistoce
Sanitarni pregled zaposlenika | Zavod za javno zdravstvo 1 x godiSnje

Tablica 13. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja
Zdravstvena zastita djece u vrti¢u ovisi i o preventivnim mjerama koje se poduzimaju kao

1 0o samom unutarnjem i vanjskom okruzju u kojem borave. Stoga smo osmislili Plan

zdravstvene zastite djece u kojem se odreduju ciljevi koje zelimo ostvariti, aktivnosti 1 metode
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za provodenje zadanih ciljeva, materijalne i ljudske resurse te pokazatelje koji nam ukazuju da

li smo i koliko smo uspjeli u realizaciji zadanih nam ciljeva.

Zdravstvena Metode za Potrebni resursi Pokazatelji Nositelji
zaftita ostvarivanje ciljeva ostvarenja ciljeva
djece

- podizanje standarda | - kontinuirana - nizak postotak - zdravstvena

kvalitete higijene suradnja s vanjskim obolijevanja djece voditeljica
Rad na | - preventivne mjere institucijama - usvojene kulturno- - odgojitelji
prevenciji za sprecavanje - trijaZa djece higijenske navike svih | - tehnicko osoblje
zaraznih bolesti prilikom dolaska u sudionika u odgojno- | - djeca
bolesti - edukacija svih vrtié obrazovnom procesu

sudionika u odgojno- | - struéne

obrazovnom procesu | kompetencije

djelatnika

Rad na | - boravak djece na - edukacija roditelja - nizak postotak - zdravstvena
prevenciji zraku zimi/ljeti 0 vaznosti boravka obolijevanja djece voditeljica
zaraznih - pratiti klimatske djeteta na zraku - odgojitelji
bolesti uvjete, adekvatna - roditelji

obuca i odjeca

- koristenje prirodnih

faktora uz mjere

opreza ( sunce)

- identifikacija - sigurno koristenje - pravovremeno - odgojitelji

potencijalno rizi¢nih | igraliSta i sprava reagiranje i saniranje - tehnicko osoblje

mjesta i situacija svih potencijalnih - zdravstvena
Sigurno - dorada protokola opasnosti u vrticu voditeljica
okruzenje u | djelovanjau - primjerena
vrticu potencijalno kriznim organizacija rada u

situacijama svrhu povecanog

- poduzimanje mjera nadzora sigurnosti

za unapredenje djece

materijalnih uvjeta

Tablica 14. Plan zdravstvene zastite djece
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u vrtiCu temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje (NKRO), koji naglasava holisticki pristup razvoju djeteta. Cilj
odgojno-obrazovnog rada je stvaranje poticajnog i sigurnog okruzenja u kojem dijete ima
priliku razvijati sve svoje potencijale, uz postivanje individualnih sposobnosti, potreba i
interesa. Kurikulum isti¢e vaznost igre i iskustvenog ucenja kao osnovnih metoda kroz koje
dijete aktivno istrazuje svijet, stjeCe znanja 1 razvija vjestine potrebne za daljnje obrazovanje i
Zivot.

Odgojno-obrazovni rad u vrtiCu temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje koji naglaSava razvoj djeteta kao cjeline — tjelesni,
emocionalni, socijalni, kognitivni 1 kreativni razvoj. Vrti¢ pruza sigurno, poticajno i
prilagodeno okruzZenje, u kojem dijete kroz igru, istrazivanje i svakodnevne aktivnosti stjece
temeljne kompetencije potrebne za daljnje ucenje i socijalno uklju¢ivanje.

Vrti¢ je mjesto u kojem se djeca razvijaju kroz interaktivne, strukturirane i slobodne
aktivnosti koje obuhvacaju razli¢ita razvojna podrucja: tjelesni, socijalni, emocionalni,
kognitivni 1 kreativni razvoj. Odgojno-obrazovni rad temelji se na pristupu usmjerenom na
dijete, $to znaci da aktivnosti i sadrzZaji u potpunosti prate interese, potrebe i tempo svakog
pojedinog djeteta, uz kontinuirano pracenje i procjenu njegovog napretka.

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
osiguravanju dobrobiti za dijete. Osiguravanje dobrobiti je multidimenzionalni, interaktivni,
dinami¢ni 1 kontekstualni proces kojim se integrira zdravo 1 uspjeSno individualno
funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitethom okruZenju vrtica. Osiguravanje
dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete
1 njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i
ocekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i
obrazovanja, §to znaci da je psiholoski, pedagoski 1 didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-
obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacine na koji se ona moze
ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenja, nezavisno od individualnih
znacajki svakog djeteta (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014).

Suvremeno shvacanje djeteta nametnulo je nove paradigme djetinjstva i odgoja prema
kojima je dijete cjelovito bice, tj. ono podrazumijeva shvacanje njege, zaStite, odgoja i

obrazovanja djece kao cjelovitih i nedjeljivih procesa, shvac¢anje vaznosti cjelokupne kvalitete
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zivljenja djece 1 poStovanja individualnih 1 razvojnih razliCitosti djece, kao i njihovih razlicitih
interesa i mogucnosti. Te paradigme takoder ukljucuju i shvacanje djeteta kao subjekta vlastitog
odgoja i obrazovanja. Dijete je socijalni subjekt koji aktivno utjece na svoj razvoj, odgoj i
ucenje, koji ima svoju kulturu 1 svoje misljenje i koji je sposoban planirati i organizirati mnoge
vlastite aktivnosti, njima upravljati 1 putem njih razvijati svoje intelektualne, socijalne,
emocionalne, kreativne i druge potencijale. Nadalje, dijete je aktivno, znatizeljno i kompetentno
bice, tj. kompetentna osoba koja ima raznovrsne interese i moguénosti, znanja i razumijevanja
1 koja, vodena urodenom znatizeljom, istrazuje svijet oko sebe i aktivno stjeCe znanja. Ono je
takoder, drustveno bice koje od rodenja ulazi u raznovrsne svrhovite interakcije sa svojom
okolinom. Naime, djetinjstvo se shvaca kao proces socijalne konstrukcije, u kojemu djeca i
odrasli zajedno sudjeluju i koji zajednicki stvaraju. I, napokon, dijete je osoba koja ima svoju
kulturu, potrebe i1 prava, Sto implicira prihvacanje razlicitosti svakog djeteta i poStovanje
njegovih autenti¢nih potreba i prava. Naime, svako dijete ima pravo na jednakost Sansi i1 na
jednaka prava za sve (pravo na poStovanje, prihvacanje, razli¢itosti, obrazovanje) (Priru¢nik za
samovrednovanje ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012.).

Kvalitetan odgoj 1 obrazovanje temelji se na suvremenom shvacanju djeteta. Suvremenu
sliku djeteta karakterizira stav da dijete u prvim godinama Zivota usvaja vodece spoznajne
modele putem okruzenja te da sociokulturni procesi usuglaSavanja predstavljaju putove i
obrasce kako dijete konstruira svoje znanje sa svijetom. Dakle, prihvaéaju se stavovi da djeca
moraju biti aktivni inicijatori, a ne pasivni primatelji znanja. Djecje aktivno sudjelovanje
prijeko je potrebno za efikasno ucenje. U suvremenom shvacéanju djetinjstva pocinje se
naglaSavati vaznost uklju¢ivanja djece u aktivnosti 1 zadatke koje ona smatraju smislenima,
vaznima 1 korisnima.

Suvremeni kurikulum ranog i predskolskog odgoja i1 obrazovanja ima sloZenu,
fleksibilnu, dinami¢nu i otvorenu strukturu, ¢ija kvaliteta ovisi o kvaliteti svih dimenzija
konteksta ustanove za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje: prostorno-materijalnoj,
vremenskoj te socijalnoj. To znaci da stvaranje suvremenog kurikuluma proizlazi iz otvorenog
planiranja, orijentacije na proces razvoja i ucenja djeteta, odnosno proces istraZivanja i
razumijevanja djeteta te njegova procesa ucenja. Nadalje, ta se zapaZanja i1 zakljucci koriste u
kreiranju okruZenja za ucenje, neizravnom poticanju procesa ucenja te istodobno izravnom
poticanju i obogacivanju istog kroz razlicite vanjske aktivnosti.

Suvremene spoznaje o dje¢jem razvoju i mogucnosti njithova odgoja i obrazovanja znatno
su promijenila pristup radu s djecom rane i predskolske dobi, a samim time i pristup oblikovanju

prostora i1 materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,,zanimljiv, ugodan, privlacan,
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omogucavati djeci raznolike socijalne interakcije...” (Miljak, 2009.). Djeci je potrebno
pedagoski pripremljeno i oblikovano okruzenje koje ¢e maksimalno podrzavati i razvijati nove
interese, sklonosti i sposobnosti. Razine na kojoj odgojitelji razumiju i uvazavaju djecu odraz
je organizacije prostora u vrticu.

Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva su okosnica u radu vrti¢a, a samim time i u
oblikovanju prostora i materijala u radu s djecom rane i predskolske dobi. U dje¢jem vrti¢u
prostorno okruzenje je:

e pedagoski dobro promisljeno i1 osmisljeno,

e ima visok obrazovni potencijal tj. osnovni je izvor u¢enja djeteta,

e promovira neovisnost i autonomiju djeteta,

e usmjereno je na promoviranje susreta, komunikacije i interakcije medu djecom,
ali 1 djece s odgojiteljima i ostalim odraslim osobama koje u vrti¢u rade kao i s
njihovim roditeljima,

e ugodno je i u mnogim elementima sli¢i obiteljskom domu,

e zadovoljava potrebe djeteta za privatnoscu.

5.1. Opdi ciljevi i zadaée odgojno-obrazovnog rada
Polaze¢i od suvremenih znanstvenih spoznaja o ranom 1 predSkolskom odgoju i
obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te razvojnih
potreba Djecjeg vrtica DIDI, odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e
usmjeren na razvoj kvalitetne organizacijske kulture ustanove koja ¢e se temeljiti na
zajednickim  vrijednostima, profesionalnoj odgovornosti, otvorenoj komunikaciji,
medusobnom postovanju i1 partnerskim odnosima svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Op¢i cilj odgojno-obrazovnog rada je kontinuirano unapredivati kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa stvaranjem poticajnog, sigurnog i uklju¢ivog okruzenja u kojem c¢e djeca,
roditelji 1 zaposlenici zajednicki graditi kulturu ustanove, razvijati medusobno povjerenje,
osjecaj pripadnosti i odgovornosti te stvarati uvjete za cjelovit razvoj svakog djeteta.
1z opceg cilja proizlaze sljedece opce zadace:
e razvijati kulturu medusobnog poStovanja, uvazavanja i profesionalne suradnje
medu svim zaposlenicima;
o unapredivati kvalitetu komunikacije izmedu djece, odgojitelja, stru¢nih suradnika,

roditelja 1 ravnateljice;
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e poticati razvoj organizacijske kulture utemeljene na zajednickim vrijednostima,
odgovornosti i medusobnom povjerenju;
e osiguravati poticajno prostorno, socijalno i emocionalno okruzenje koje
omogucuje cjelovit razvoj djeteta;
e razvijati partnerske odnose s roditeljima kroz otvorenu komunikaciju, medusobno
uvazavanje i zajednicko sudjelovanje u zivotu vrtica;
e jacati profesionalne kompetencije svih zaposlenika kroz kontinuirano stru¢no
usavrSavanje, refleksivnu praksu i medusobno ucenje;
e poticati timski rad 1 interdisciplinarnu suradnju svih djelatnika ustanove;
e razvijati kulturu kvalitete kroz kontinuirano pracenje, samovrednovanje i
unapredivanje odgojno-obrazovne prakse;
e poticati razvoj djec¢je samostalnosti, odgovornosti, suradnje, empatije 1 aktivnog
sudjelovanja u svakodnevnom Zzivotu skupine;
e razvijati kulturu zajedniStva i pripadnosti vrticu kod djece, roditelja i zaposlenika;
e poticati inovativnost, kreativnost i fleksibilnost u planiranju i provedbi odgojno-
obrazovnog rada;
e osiguravati poStivanje prava svakog djeteta, njegovih individualnih potreba,
interesa i razvojnih mogucénosti.
Realizacijom navedenih ciljeva i zadaéa Djecji vrti¢ DIDI nastavit ¢e razvijati kvalitetnu
odgojno-obrazovnu praksu u kojoj kultura ustanove predstavlja temelj profesionalnog

djelovanja, kvalitetnih meduljudskih odnosa i dobrobiti svakog djeteta.

5.2. Specificni ciljevi i zadac¢e odgojno-obrazovnog procesa
U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren na ostvarivanje
specificnih ciljeva 1 zadaca koji proizlaze iz razvojnih potreba djece, potreba ustanove te
godi$nje razvojne teme ,,Kultura ustanove®. Posebna pozornost posvetit ¢e se izgradnji
pozitivne organizacijske kulture koja doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa,
profesionalnom razvoju zaposlenika i dobrobiti djece.
Specificni ciljevi usmjereni na dijete
Cilj je osigurati poticajno okruzenje u kojem ¢e dijete razvijati svoje sposobnosti, stjecati
nova iskustva i izgradivati pozitivne odnose s vr$njacima i odraslima.
Zadace:
e poticati razvoj samostalnosti u svakodnevnim zivotnim situacijama
e razvijati osjecaj pripadnosti odgojnoj skupini i vrti¢u
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e razvijati socijalne i emocionalne kompetencije

e poticati medusobno uvazavanje, toleranciju i empatiju

e razvijati odgovornost za vlastite postupke i zajednicki prostor

e poticati suradnicko ucenje i timski rad medu djecom

e razvijati komunikacijske vjestine i kulturu dijaloga

e jacati pozitivnu sliku o sebi i samopouzdanje

e poticati istrazivanje, kreativnost i kriticko misljenje

e razvijati navike oCuvanja zdravlja, sigurnosti i okolisa

e uvazavati individualne potrebe, interese 1 razvojne mogucénosti svakog djeteta

e poticati aktivno sudjelovanje djece u planiranju i oblikovanju aktivnosti.
Specificni ciljevi usmjereni na odgojitelje
Cilj je razvijati profesionalne kompetencije odgojitelja kroz suradnju, refleksivnu praksu

1 kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Zadace:

razvijati profesionalnu odgovornost i eti¢nost u radu
e njegovati kulturu medusobnog postovanja i otvorene komunikacije
e unapredivati timski rad i razmjenu primjera dobre odgojno-obrazovne prakse
e planirati i provoditi aktivnosti u skladu s interesima i potrebama djece
o kontinuirano pratiti razvoj djece i dokumentirati proces ucenja
e primjenjivati suvremene metode 1 oblike rada
o razvijati refleksivnu praksu kroz analizu vlastitog rada
o aktivno sudjelovati u stru€nim usavrSavanjima
o doprinositi razvoju organizacijske kulture vrtic¢a
e stvarati poticajno prostorno i socijalno okruZenje
e razvijati partnerske odnose s roditeljima
o aktivno sudjelovati u samovrednovanju ustanove.
Specificni ciljevi usmjereni na roditelje
Cilj je razvijati partnerski odnos izmedu roditelja i vrtica utemeljen na medusobnom
povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit djeteta.
Zadace:
e jacati medusobno povjerenje i partnerske odnose
e poticati redovitu dvosmjernu komunikaciju
o ukljucivati roditelje u planiranje i provedbu pojedinih aktivnosti

o organizirati edukativne radionice 1 predavanja
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razvijati kulturu medusobnog uvazavanja i suradnje

omogucavati roditeljima aktivno sudjelovanje u projektima vrtica

pravodobno informirati roditelje o razvoju i napretku djeteta

pruzati stru¢nu podrsku u pitanjima odgoja i razvoja djece

razvijati osjecaj pripadnosti zajednici vrtic¢a

poticati zajednicko obiljezavanje vaznih dogadaja i manifestacija.

Specifi¢ni ciljevi usmjereni na strucni tim i ravnateljicu

Cilj je osigurati stru¢no vodstvo i sustavno unapredivanje kvalitete rada ustanove kroz

prakse.

Zadace:
pruzati struénu i savjetodavnu podrsku odgojiteljima
koordinirati aktivnosti vezane uz provedbu godis$nje teme
pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa
organizirati stru¢no usavrsavanje zaposlenika
poticati razvoj refleksivne prakse
provoditi samovrednovanje i vrednovanje kvalitete rada
razvijati kulturu zajednic¢kog planiranja i odlu¢ivanja
unapredivati meduljudske odnose i organizacijsku klimu
pratiti ostvarivanje razvojnih ciljeva ustanove
suradivati s vanjskim stru¢nim institucijama i partnerima.
Ocdekivani rezultati
Provedbom navedenih ciljeva i zadaca ocekuje se:
veca kvaliteta odgojno-obrazovnog rada
razvoj pozitivne organizacijske kulture ustanove
kvalitetnija suradnja svih zaposlenika
razvijen osjecaj pripadnosti vrticu
vece zadovoljstvo djece, roditelja 1 zaposlenika
unaprijedena profesionalna komunikacija
jacanje partnerstva s roditeljima

veca ukljucenost djece u svakodnevni zivot skupine

kontinuirano unapredivanje kvalitete rada ustanove 1 stvaranje okruzenja u kojem su

dobrobit djeteta, suradnja i zajednicke vrijednosti temelj svih aktivnosti.
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5.3. Prioritetno podrucje unapredenja kvalitete

U suradnji ravnateljice i ¢lanova strunog tima, na temelju rezultata samovrednovanja
ustanove, pracenja odgojno-obrazovne prakse, potreba zaposlenika te razvojnih smjernica
ustanove, definirano je prioritetno podrucje unapredenja kvalitete za pedagosku godinu
2026./2027., a to je Kultura ustanove.

Razvoj kulture ustanove promatra se kao temelj svih ostalih procesa u vrti¢u. Kvalitetna
organizacijska kultura doprinosi profesionalnom razvoju zaposlenika, kvalitetnijim
meduljudskim odnosima, vecoj ukljucenosti roditelja te stvaranju sigurnog i poticajnog
okruzenja za djecu. Stoga u okviru prioritetnog podrucja kvalitete isticemo op€i, razvojni cilj
koji je usmjeren na razvoj organizacijske kulture utemeljene na zajedni¢kim vrijednostima,
profesionalnoj odgovornosti, medusobnom postovanju, otvorenoj komunikaciji, timskom radu

i kontinuiranom podizanju i unapredenju kvalitete rada.
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Razvojni plan s razvojnim ciljem iz podrucja kultura ustanove

METODE I POTREBNI | DATUM DO MJERLJIVI OSOBE
PRIORITETNA KOJEGA CE POKAZATELJI
popRUCIA | RO | AN | | SR osTVARIVANIA | omy
OSTVARITI CILJEVA
UNAPREDENJA CILJEVA AKTIVNOSTI
. - struéna - tijekom . . .
- konstrukcija . . . D Psiholog i stru¢ni
. znanja listopada i — anketni upitnik .
anketnog upitnika . tim
psihologa studenog
— lista termina
- materijal prOV?dbe
— obavijest
potreban za . S0 . . ..
o - - tijekom sudionicima Psiholog i stru¢ni
- primjena upitnika provedbu . . .
studenog — evidencija tim
Utvrditi anketnog db
KULTURA : upitnika provedbe
USTABOVE postojece p — popunjeni anketni
stanje kulture upitnici
ustanove _ strucna —igviesd
- analiza 1 obrada SHUC - tijekom jesee o Psiholog 1 struéni
rezultata Znanja rosinca rezultatima tim
psihologa P anketnih upitnika
- termin ) )
- stru¢na rasprava na sastanka . ~ lista termina
Odgojite4ljskom - tijekom sastanka - ravnateljica
viietu - prostor za sije¢nja — popis sudionika
) odrzavanje — zapisnik/zakljuéci
sastanka
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. . .. plan radionica
- planiranje radionica | vijeme - - - .t.IJ ?kpn_l opis svake - psiholog 1
. e strucna znanja | syjecnja 1 . " ‘-
s djelatnicima psihologa veljade pojedine radionice | stru¢ni tim
PPI
- vrijeme 1
znanje
stru¢nog tima,
KULTURA odgojitelja i
USTANOVE ravnatelja
- termini Broj realiziranih
- realizacija radionica . rac;)ijoneiia ) . .
radionice s - prostor za - tijekom Lista sudionika - psiholog i
: .. odrzavanje ozujka 1 travnja . strucni tim
djelatnicima cadionica EvaluaC}Ja od.
 radni strane djelatnika
materijal
- laptop i
projektor
- evaluacijske
liste

37




Djegji vrti¢ DIDI
Karlovacka cesta 26
10452 Klinc¢a Sela

5.4. Prilagodba

Prvi susret djeteta s dje¢jim vrticem je u pravilu vrlo stresan za dijete. Ono napusta okrilje
svog sigurnog doma i susree se s novim osobama, prostorom i rutinom. U obiteljskom
okruzenju, dijete se osjeca sigurno, uglavnom je u centru svih zbivanja, paznja roditelja je
uglavnom usmjerena samo na njih. U vrti¢u gotovo nikoga ne poznaje, ne poznaje prostor niti
svakodnevnu rutinu koja je posve drugacija nego kod kuce. Dijete koje je do sada zivjelo u
sigurnoj atmosferi obiteljskog doma po prvi se puta odvaja od roditelja i odvojeno od njih mora
provesti i do 10 sati dnevno.

Vrijeme prilagodbe je razdoblje kada dijete uspostavlja socio-emocionalnu vezu s
odgojiteljem i ostalom djecom iz svoje skupine. Ono savladava strah od odvajanja, strah od
nepoznatih osoba, ali i upoznaje novu osobu-odgojitelja, novi prostor u kojem do tada nikada
nije bilo te se mora prilagoditi na boravak medu ve¢im brojem djece.

Najveci broj djece proces prilagodbe prolaze bez vecih poremecaja u ponasanju, a vrlo
maleni broj djece prolazi tezi oblik prilagodbe. Niz faktora utjece na sam proces prilagodbe:

e djetetova osobnost (burna/Sutljiva reakcija),

e prethodna iskustva koja dijete ima (npr. hospitalizacija, prethodni kontakti s odraslima
idjecom i sl.),

e stav roditelja prema vrti¢u 1 povjerenju/ne povjerenju koje iskazuju prema vrticu,

e zdravstveno stanje djeteta.

Djeca razli¢ito pokazuju svoj revolt zbog novonastale situacije. Stoga se u procesu

prilagodbe mogu pojaviti:
e poremecaji spavanja,
e potpuno ili djelomicno odbijanje hrane u vrticu,
e agresivnost, pretjerana aktivnost, razdrazljivost, placljivost i sl.,
e regresija u ponasanju.

Da bi se ublazile 1 premostile ovakve poteSkoce potreban je maksimalan angazman
roditelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Cilj:

Omoguciti 1 osigurati uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece na programe vrtica te
prevenciju stresa kod djece, roditelja i odgojitelja tijekom procesa prilagodbe.

Zadace u odnosu na:

1. Dijete
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stvoriti prostorno-materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece,
razvoj 1 jacanje emocionalne stabilnost,;
bogacenje djetetovih iskustava,

stvaranje ,,sigurne baze* za svako novoupisano dijete.

2. Odgojitelja

priprema prostorno-materijalnog okruzenje za dolazak novoupisane djece,
jaCanje kompetencija odgojitelja kako bi mogao prepoznati ponasanja djece
karakteristi¢nih za razdoblje prilagodbe te uspostavio Sto kvalitetniji odnos s
djetetom i roditeljima

poticati odgojitelja da zaprimljene informacije o djetetu, o njegovim navikama i
razvojnom statusu dobro prouci i selektira,

sustavno pracenje svakog djeteta koje je u procesu prilagodbe.

3. Roditelja

pripremanje roditelja za proces prilagodbe organiziranjem roditeljskog sastanka
prije polaska djeteta u vrtic,
provodenje inicijalnog razgovora s roditeljima,

organiziranje edukativnih i savjetodavnih individualnih razgovora s roditeljima.

Nacin provedbe:

edukacija odgojitelja o vaznosti prilagodbe na odgojiteljskom vijecu, a po potrebi
1 putem individualnih razgovora,

prevencija stresa kod odgojitelja organizirajuci tjedne radne sastanke s ¢lanovima
struénog tima,

pracenje svakog djeteta u procesu prilagodbe (etnografski zapisi- video snimke,
fotografije, djecji radovi, zapisi karakteristicnih izjava djece),

evaluacija rada tj. procjena uspjeSnosti razdoblja prilagodbe,

izrada letaka 1 ostalih pisanih informacija namijenjenih roditeljima,

upitnici za roditelje.

Indikatori:

povratne informacije od roditelja (ispunjeni upitnici),
valorizacija procesa prilagodbe,
protokoli pracenja djece u procesu prilagodbe,

razvojne mape djece.
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5.5. Djeca u godini prije polaska u §kolu

Program predskole se provodi i obvezan je za svu djecu koja su u godini prije polaska u
osnovnu Skolu (Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predSkole Narodne novine, broj
107/14). Kurikulum predskole je integrirani dio Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski
odgoj 1 obrazovanje, iz njega proizlazi i na njega se nadovezuje.

U naSem se vrti¢u ovaj program provodi s djecom u redovitom 10-satnom primarnom
programu u heterogenim, mjesSovitim skupinama, ali 1 u programu koji je namijenjen djeci koja
nisu ukljucena u redovni program u vidu kra¢eg boravka u trajanju od 250 sati godisnje. Taj je
program vremenski ustrojen prema ustrojstvu skolske godine.

Cilj:
e poticati cjelovit razvoj djeteta kako bi mu se olakSalo ukljuc¢ivanje u osnovnoskolski
odgojno-obrazovni sustav.

Iz gore postavljenog cilja proizlaze zadace za provodenje ovog programa koje su
usmjerene na dijete te na kulturu i tradiciju okruzenja u kojem dijete odrasta.

Zadace u odnosu na:
1. Dijete
e poticanje predvjestina za ¢itanje kao Sto su fonoloska analiza i sinteza,
e povezivanje slovo - glas, uo¢avanje rime, uocavanje slogova i sl.
e poticanje predvjestina za pisanje kroz precrtavanje, crtanje, spajanje
e poticanje govorno - jezicnih sposobnosti kroz prepricavanje pri¢a i u€enja pjesmica
e poticanje predmatematickih vjestina kroz povezivanje broja s koli¢inom,
e izvodenjem jednostavnijih matemati¢kih operacija, klasificiranje po obliku,
veli€ini, boji 1 teZini, igre brojanja 1 sl.
e poticanje razumijevanja vremenskih i prostornih odnosa
e osigurati djetetu stimulativno prostorno-materijalno 1 socijalno okruzenje,
e pruZzanje izravne i neizravne podrske cjelovitom razvoju djeteta,
e poticati dijete na kriticko razmiSljanje 1 rjeSavanje problemskih situacija,
e osigurati mu takvo okruZenje koje ¢e ga potaknuti na istraZivanje, inovativnost i
razvoj metakognitivnih procesa,
e razvijati pozitivnu sliku o sebi te na taj na¢in kod djeteta jacati samopouzdanje i
samopostovanje,
e osvijestiti djetetu da je subjekt vlastitog razvoja te ga poticati na planiranje i

upravljanje osobnim razvojem.
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2. Odgojitelje

kod odgojitelja razvijati svijest o vaznosti materijalnog i socijalnog konteksta koji
djetetu omogucava iskustveno ucenje,

jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja kako bi prepoznali interes, sposobnosti i
posebne odgojno-obrazovne potrebe i potencijale djece,

dijete poticati na aktivno sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustva
ucenja, osiguravaju¢i mu prilike za ucenje, pruzaju¢i mu podrsku u sve vecoj
autonomiji i regulaciji vlastitog ucenja i poucavanja,

osnazivanje umjetnickih i istrazivackih potencijala djeteta, poticati kreativnost,
inicijativnost i djelovanje kod djeteta,

poticati dijete na razli¢ite oblike komunikacije 1 razvoj vjestine njihova koriStenja
u svakodnevnim situacijama ulaze¢i u dijalog s drugom djecom i odraslima,
raznim oblicima dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa pratiti postignuca i

razvoj kompetencija kod djece.

3. Roditelje:

o
.
4. Skolu:
o

razvijati ne samo suradnicke, ve¢ partnerske odnose roditelja i vrti¢a ukljucujuci ih
u odgojno-obrazovni proces 1 druge aktivnosti koje se provode s djecom,
uspostavljati odnose medusobnog povjerenja, prihvacanja i zajedni¢kog utjecanja
na zivot djeteta,

osigurati medusobnu razmjenu informacija o svim aspektima odrastanja 1 djetetova
razvoja, maksimalno postujuci pravo djeteta na privatnost 1 povjerljivost podataka,
ukljucivanje roditelja u aktivnosti koje olakSavaju prelazak djeteta u Skolu,

pruzanje razli¢itih oblika potpore roditeljstvu.

uspostavljanje suradnje vrti¢a 1 Skole,

osiguravanje medusobnog informiranja 1 razmjenu iskustava uspostavljanjem
suradnickog dijaloga stru¢njaka (odgojitelja, ucitelja, stru¢nih suradnika i
ravnatelja),

uspostavljanje partnerskih odnosa kao jednako pravnom odnosu medusobnog

postivanja 1 uvazavanja.

Nacin provedbe:

kroz aktive, radionice i radne sastanke educirati odgojitelje o nacinu provedbe

programa,
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e osigurati kvalitetan 1 poticajan prostorno-materijalni 1 socijalni kontekst usmjeren
na razvoj i osiguravanje dobrobiti za svako dijete,

e dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kroz pisane informacije o djeci kao
Sto su individualne/razvojne mape, zdravstveni kartoni, kroz tiskovine kao S§to su
bilteni, informativni letci, godi$njaci, djecji radovi, fotografije djece u aktivnosti,

transkripti, zabiljeSke odgojitelja, video uradci...,

obavijesti za roditelje o tijeku odgojno-obrazovnog procesa i pisane informacije o
djeci,

¢ individualni razgovori s roditeljima,

¢ roditeljski sastanci, radionice za roditelje i djecu, radionice za roditelje,

e organiziranje raznovrsnih posjeta izvan vrti¢a u koje su ukljuceni i roditelji,

e organiziranje zavr$nog druzenja roditelja, vrti¢a i Skole,

e organizirati radne sastanke, aktive i druge oblike suradnje s osnovnim Skolama
povezivanjem vrtica i §kole kao §to su: razmjena informacija, medusobne posjete,
strucni aktivi,

e suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

5.6. Djeca s posebnim potrebama

Djegji vrti¢ ,,DIDI* kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama i teSko¢ama u
razvoju pod uvjetom da proces inkluzije djece s posebnim potrebama donosi visestruku dobit
kako za dijete koje ima posebnu potrebu tako 1 za ostalu djecu u skupini, odgojitelje i roditelje.

Nacelo poStivanja prava sve djece, a osobito djece s teSkocama u razvoju, temeljno je
nacelo kojim ¢e se radnici Djec¢jeg vrtica ,,DIDI* voditi tijekom svog rada. Nacelo postivanja
prava djeteta ¢e se odnositi na pravo na zivot 1 razvoj svih dijelova psihofizi¢kog razvoja -
socioemocionalni, kognitivni, tjelesni 1 kulturni.

Prema procjeni strucnih suradnika (pedagoga, logopeda, psihologa, socijalnog pedagoga,
zdravstvenog voditelja) i1 ravnatelja, a u dogovoru s roditeljima i odgojiteljima, djeca s
posebnim potrebama ¢e se ukljucivati u redovni odgojno-obrazovni rad ukoliko za to postoje
svi preduvjeti koji su propisani Drzavnim pedagoSkim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/08). Stru¢ni suradnici ¢e uvidom u medicinsku dokumentaciju i temeljem
opservacije djeteta donijeti odluke o modelima 1 uvjetima procesa inkluzije ukoliko su za to
osigurani svi preduvjeti, vodeci rauna o interesima i potrebama djece s posebnim potrebama

(prema Konvenciji o pravima djeteta, ¢lanak 3., st. 1.).
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Kljucni preduvjeti za uklju¢ivanje djece s posebnim potrebama/ teSkocama u razvoju, a

prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08) su:

struktura odgojno-obrazovnih skupina kojima je to¢no propisan maksimalan broj
djece ovisno o njihovoj dobi pri ¢em se odreduje uklju¢ivanje maksimalnog broja
djece s teSkocama u razvoju ovisno o stupnju i vrsti teskoce. Pri tom se broj ostale
djece u toj skupini mora smanjiti. Smanjenje ovisi o stupnju i vrsti teSkoce,
prostorni uvjeti i kapaciteti kojima se odreduju prostorni standardi ukljucujuci
kvadraturu unutarnjeg prostora po djetetu (minimalno 5 m? za jaslice te 3 m? za
vrticke skupine). Pri tom je vazna prilagodba prostora i opreme za djecu s
teSko¢ama u razvoju tj. osiguravanje adekvatnih didaktickih sredstava, namjestaja
1 higijensko-tehnickih uvjeta,

kadrovi i osoblje odreduje mjerila za potreban broj odgojitelja po odgojnoj skupini
te obvezu zaposljavanja stru¢nih suradnika kao $to su pedagozi, psiholozi, logopedi,
edujacijski rehabilitatori 1 zdravstveni voditelji pri ¢em su stru¢ni suradnici duzni
osigurati podrsku djeci s teSko¢ama u razvoju te izraditi individualizirane
kurikulume prilagodene toj djeci. Kad dijete ima rjeSenje stru¢nog povjerenstva
vrti¢ (uz pomoc¢ osnivaca) moze angazirati osobnog pomocnika koji djetetu pomaze
u svakodnevnim aktivnostima i samozbrinjavanju. Preduvjet za takav angazman je
da jedinica lokalne samouprave osigura financiranje osobnog dohotka i materijalnih
prava osobi koja radi na tom radnom mjestu jer Vrti¢ ne raspolaze s dovoljno
sredstava da bi to mogao sam financirati,

zdravstvena zastita i prehrana postavlja normative za osiguravanje zdravstveno
ispravne 1 uravnotezene prehrane, njegu te op¢u zdravstvenu skrb djece tijekom
boravka u ustanovi pri ¢em, ovisno o posebnoj potrebi djeteta i vrsti 1 stupnju
teSkoce vrti¢ nije uvijek u mogucnosti pruzati podrsku djetetu bez angazmana
osobnog pomoc¢nika (npr. kod dijabetesa) zbog sloZenosti postupaka 1

nedorecenosti zakonskih okvira.

U ovoj pedagoskoj godini u pracenju su ona djeca koja su tijekom prosle pedagoske

godine upucena na specijalisticke preglede, kao 1 novoupisana djeca s uofenim razvojnim

kaSnjenjima 1li odstupanjima te ¢e se pravovremeno poduzimati eventualne prilagodbe

programa usmjerene na osiguranje dobrobiti za dijete. Ujedno ¢e se provodit savjetovanje

odgojitelja koji rade s tom djecom vodeci se pritom nac¢elom fleksibilnosti odgojno-obrazovnog

procesa 1 individualnim potrebama svakog djeteta ponaosob.
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Strucni suradnici ¢e 1 ove pedagoske godine pojacano raditi na osvjestavanju i edukaciji

odgojitelja za prepoznavanje djece s posebnim potrebama/teSko¢ama u razvoju te pristupu

istim.

Cilj:

Omoguciti 1 osigurati uvjete za kvalitetno uklju¢ivanje djeteta s teSko¢ama u razvoju i/ili

drugim posebnim potrebama i roditelja u sve aspekte odgojno—obrazovnog rada.

Zadace:

razvoj kompetencija odgojitelja za rad s djecom s razvojnim odstupanjima
i teSko¢ama u razvoju, te darovitom djecom

osnazivanje odgojitelja u komunikaciji s djecom i obiteljima,

edukacija odgojitelja i roditelja o prepoznavanju ranih znakova odstupanja
u razvoju te prevenciju posebnih potreba u §to ranijoj dobi,

stvaranje kvalitetnih materijalnih uvjeta za primjereni psihofizicki razvoj
djece s posebnim potrebama,

edukacija odgojitelja za rad s vr§njacima na prihvaéanju razlicitosti
jacanje kompetencija ostalih djelatnika DV ,DIDI“, a koji su u
svakodnevnoj interakciji s djecom s teSko¢ama u razvoju,

osvjeStavanje vaznosti suradnje s roditeljima 1 aktivno ukljucivanje
roditelja u proces integracije,

savjetodavni 1 edukacijski rad s roditeljima,

izrada individualnih kurikuluma za djecu s TUR i PP,

pracenje djece rizi€nog razvoja u jaslickim skupinama razvojnim listama,
pravovremena identifikacija posebnih potreba kod novoupisane djece,

vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja 1 clanova stru¢nog tima.

Nacin izvedbe u odnosu na:

Dijete:

[ ]
[ ]
Odgojitelje:

identifikacija 1 pracenje djece s faktorima rizika te osmiSljavanje
preventivnih programa,
izrada individualnih kurikuluma u suradnji s odgojiteljima 1 roditeljima,

individualni rad s djecom s posebnim potrebama.

edukacija 1 podrSka odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s

posebnim potrebama,
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e pomo¢ maticnim odgojiteljima u provedbi individualiziranog odgojno-
obrazovnog kurikuluma,
¢ individualne konzultacije s odgojiteljima,
e cdukacija unutar vrti¢a 1 na stru¢nim skupovima izvan vrtica.
Roditelje:

e suradnja s roditeljima - individualne konzultacije i savjetovanje,

podrska roditeljima po potrebi kroz radionice i/ili roditeljske sastanke,
e cdukacija roditelja pismenim putem — letci, ¢lanci.
Drustvenu sredinu:
e suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i
tretman djece s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju,
e suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad,
e suradnje sa Skolama koje upisuju djeca s posebnim potrebama u svrhu
olakSavanja tranzicije iz vrtic¢a u Skolu.
Nacin pracenja:
e prema potrebi putem lista pracenja razvoja, check lista, psiholoskog
testiranja i1 opservacije stru¢nih suradnika,
e kvantitativna i kvalitativna analiza rezultata,
¢ informiranje roditelja i odgojitelja o dobivenim rezultatima.
Nositelji 1 sudionici:
e ravnatelj,
e strucni tim,
e odgojitelji.
Vrijeme realizacije:

¢ Kkontinuirano tijekom pedagoske godine.
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Vrticko okruzenje bi trebalo biti organizirano tako da pruza moguénost ucenja svim
dionicima odgojno-obrazovnog procesa. Ucenje je prirodan proces koji se dogada u aktivnom
odnosu s okolinom. Dijete uci ¢ine¢i u interakciji s drugom djecom i odraslima, ali i sa stvarima
i materijalima koje ga okruzuju.

Istovremeno odrasli koji se brinu za dijete uce kako dijete uc¢i. Promatrajuci dijete u
otkrivaju njegove sposobnosti i nac¢ina u¢enja odgojitelji trebaju stvarati poticajno okruzenje u
kojem dijete moze zadovoljiti svoje potrebe i podrucja vlastitog interesa. Odgojitelji otkrivaju
nacin na koji dijete razmisSlja i uci te nastoje ojacati njegove kompetencije. ,,Jedinstveni
kontekst odredenog vrtic¢a nije moguce upoznati (niti mijenjati) nigdje drugdje nego u samom
vrticu. “(Slunjski, 2008., 193.) stoga odgajatelji zapravo sudjeluju u intenzivnom programu
cjelozivotnog ucenja, razvijaju kriticko misljenje, angazirano sluSanje i gledanje djeteta,
komunikacijske vjestine, ucenje uz pomoc¢ kolega i sl. (Slunjski, 2008.).

Odgojno obrazovni radnici ¢e svakodnevno usavrSavati svoje struéne sposobnosti i
vjestine, usvajanjem novih znanja i vjeStina trajno ih unapredujué¢i. U skladu s novim
zahtjevima koje nam namece vrijeme u kojem zivimo, a kako bi kvalitetnije mogli obavljati
radne zadace 1 biti u€inkovitiji, stru¢no usavrSavanje odgojitelja, odgojno-obrazovnih radnika
koji nisu u struci i struénih suradnika bit ¢e usmjereno na jacanje njihovih stru¢nih kompetencija
jer usavr$avanje smatramo osnovom razvoja naseg vrtica.

Tijekom pedagoske godine koristit ¢emo razli¢ite modalitete usavrSavanja unutar 1 izvan
ustanove. Kontinuirano ¢emo poticati na samostalan profesionalni razvoj i stjecanje novih
spoznaja omogucavajuci pritom, kroz fleksibilan plan stru¢nog usavrsavanja, da se isti tijekom
godine, ovisno o potrebama i individualnim interesima moZe mijenjati ili modificirati.

Cilj:

e jacanje stru¢nih kompetencija odgojno-obrazovnih radnika (odgojitelja, ¢lanova
stru€nog tima 1 odgojno-obrazovnih radnika koji nisu u struci), trajnog 1 sustavnog
rada na podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa,

e razvijati organizacijsku kulturu utemeljenu na zajednickim vrijednostima,
profesionalnoj odgovornosti, medusobnom postovanju, otvorenoj komunikaciji,
timskom radu i kontinuiranom unapredenju kvalitete rada.

Zadace:
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stvaranje uvjeta za razvoj novih vrijednosti, stajaliSta 1 naina razmiSljanja
odgojitelja,

razvijanje kulture u kojoj ¢e se stvarati ozracje zajednickog stvaranja poticajnog
okruzenja koje omogucava i osposobljava za: uciti, znati, uciti zivjeti s drugima,
uciti biti, uciti vrednovati i u€iti vjerovati,

osposobljavati odgojitelje i stru¢ne suradnike za procjenu i samoprocjenu sebe
samoga (refleksivni prakticar),

razvijanje metakognitivnih sposobnosti kod odgojitelja i stru¢nih suradnika
(povecane sposobnosti percepcije, kulturna samosvjesnost, samoregulacija u¢enja),
zajednicki istrazivanjem i proucavanjem pedagoske prakse postupno shvacati
koliki su potencijali kad se dijete razvija, u¢i i odgaja u poticajnom odgojno-
obrazovnom okruzenju i kulturi (zajednici) kojoj pripada,

priprema odgajatelja pripravnika za strucni ispit prema Programu staZiranja.

Metode za ostvarivanje ciljeva:

praéenje i procjenjivanje osobnog i profesionalnog rasta i razvoja odgojitelja i
¢lanova strucnog tima,

samoprocjena odgojitelja 1 stru¢nog tima (samoocjenjivacki upitnici, skala
sudova),

pracenje, procjenjivanje i samoprocjenjivanje kvalitete 1 postignuca odgojitelja u
mikrosustavu u kojem djeluje (mediji, izvori, djelovanje, vjerodostojnost,
kreativnost, razumijevanje, ustrajnost, u¢inkovitost),

pracenje, procjenjivanje 1 samoprocjenjivanje razine implementacije novih
znanja, vjestina 1 kompetencija u pedagoskoj praksi (analiza etnografskih zapisa,
diskursi, debate),

pracenje 1 vrednovanje aktivnog sudjelovanja odgojitelja 1 stru¢nog tima na
internim i eksternim oblicima usavrSavanja,

evaluacija kvalitete 1 kvantitete programa naobrazbe i strunog usavrSavanja.

6.1. Strucno usavrSavanje u ustanovi

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi provodit ¢e se kroz individualno i zajednic¢ko

istrazivanje, otkrivanje, proucavanje, ucenje kroz rasprave, refleksije i analize potkrijepljene
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novim spoznajama, stru¢ne radionice koje ¢e organizirati i provoditi ravnatelj, stru¢ni suradnici
1 odgojitelji vrtica.
Temeljit ¢e se na stalnom timskom radu struc¢nih djelatnika koja ¢e i dalje stvarati :
e uvjete za kontinuirano propitivanje i ponovno razmatranje temeljnih stavova
strucnih radnika,
e kvalitetno dokumentiranje i dekodiranje procesa kao klju¢nog elementa identiteta
organizacije koja uci,
e istrazivanje vlastite prakse, vrednovanje 1 samovrednovanje,
e zajedniCke refleksije vlastitog stanja odgojno-obrazovne prakse i samorefleksije

vlastitih postignuca u okviru postojece odgojno-obrazovne prakse.

Odgojiteljska
Individualno Mleca :
< Timska
stru¢no e
9 2 planiranja
usavrSavanje
Popodnevni Refleksivni
aktivi praktikum
Interni UsavrSavanje Supervizijski
strucni aktivi u ustanovi satanci

Slika 1. Oblici usavrsavanja u ustanovi

6.1.1. Odgojiteljska vijeca

Odgojiteljska vijec¢a odrzavat ¢e se tijekom pedagoSke godine 2026./2027. u skladu s
Godi$njim planom i programom rada Djec¢jeg vrtica DIDI te prema potrebi tijekom godine.

Sjednice Odgojiteljskog vijea usmjerene su na planiranje, praéenje, vrednovanje i
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, razvoj profesionalnih kompetencija zaposlenika te
zajednicko promisljanje kvalitete rada ustanove.

U skladu s prioritetnim podru¢jem kvalitete ,,Kultura ustanove*, sadrzaji Odgojiteljskih
vije¢a bit ¢e usmjereni na razvoj organizacijske kulture, profesionalne suradnje, kvalitetne

komunikacije, partnerstva 1 kulture kvalitete.
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Vrijeme odrzavanja

Tema

Nositelji

Rujan 2026. Organizacija rada za pedagosku godinu 2026./2027.; | Ravnateljica, strucni tim
Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada

Studeni 2026. Organizacijska kultura vrti¢a- zajednicke vrijednosti, | Ravnateljica, stru¢ni
profesionalni identitet i odgovornost

Veljaca 2027. Analiza odgojno-obrazovnog rada u prvom tromjesecju- | Ravnateljica, odgojitelji

razmjena primjera dobre prakse, financijsko izvjesce za

2026. godinu

Lipanj 2027.

Ljetna organizacija rada

Ravnateljica, struéni tim

Kolovoz 2927.

Godisnje izvjesée o radu

Ravnateljica, struéni tim

Tablica 15. Plan rada odgojiteljskih vijeca

Zadace Odgojiteljskih vijeca:

e planirati i unapredivati odgojno-obrazovni rad,

e pratiti ostvarivanje Godis$njeg plana i programa rada,

o analizirati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse,

e poticati profesionalni razvoj zaposlenika,

e razmjenjivati primjere dobre odgojno-obrazovne prakse,

e razvijati zajednicke profesionalne vrijednosti,

e donositi prijedloge za unapredenje organizacijske kulture ustanove,

e pratiti ostvarivanje godi$nje razvojne teme,

e sudjelovati u samovrednovanju rada ustanove,

e planirati razvojne aktivnosti za sljedecu pedagosku godinu.

Nacdin vrednovanja

e zapisnici sa sjednica Odgojiteljskog vijeca,

zakljucci 1 preporuke,

e analiza ostvarenosti planiranih aktivnosti,

e evaluacijski listi¢i,

o samovrednovanje odgojitelja,

o godisnje izvjesce o radu ustanove.
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6.1.2. Timska planiranja

Timska planiranja predstavljaju jedan od najvaznijih oblika zajednickog stru¢nog rada u
Djecjem vrti¢u ,,DIDI*. Provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine 2026./2027. s
ciljem zajedniCkog planiranja, pracenja, refleksije i unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa. Odvijaju se na razini svakog objekta ponaosob, a vode ih i organiziraju voditelji tih
objekata.

Polaze¢i od prioritetnog podrucja kvalitete ,,Kultura ustanove, timska planiranja bit ¢e
usmjerena na razvoj organizacijske kulture ustanove kroz otvorenu komunikaciju, medusobno
uvazavanje, zajednicko donosenje odluka, profesionalnu odgovornost i razmjenu iskustava.

Timska planiranja osiguravaju kontinuitet svih oblika stru¢nog usavrSavanja te su
neophodni kako bi se osigurala kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa, unapredenje kvalitete
meduljudskih odnosa i suradnje s roditeljima.

Voditelj objekta dostavlja zapisnike, transkripte 1 ostalu dokumentaciju u roku 5 radnih
dana mailom u tajni§tvo Vrti¢a, ravnateljici i pedagoginji. Voditelj objekta vodi ,knjigu
zapisnika® timskih refleksija za svaki objekt posebno.

Ciljevi timskih planiranja

e zajednicki planirati odgojno-obrazovni proces u skladu s interesima i razvojnim

potrebama djece,

e razvijati suradni¢ke odnose medu odgojno-obrazovnim radnicima,

o unapredivati kvalitetu planiranja i vrednovanja rada,

o razvijati refleksivnu praksu,

o uskladivati odgojno-obrazovne postupke unutar ustanove,

e razvijati organizacijsku kulturu utemeljenu na zajednickim vrijednostima,

e poticati profesionalnu odgovornost i kulturu kontinuiranog ucenja.
Sadrzaji timskih planiranja
Na timskim planiranjima provodit ¢e se:

e analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada,

e planiranje projekata i aktivnosti,

e planiranje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja,

o pracenje razvoja i napretka djece,

e razmjena primjera dobre odgojno-obrazovne prakse,

o analiza pedagoske dokumentacije,

e dogovori o suradnji s roditeljima,

e planiranje zajednickih manifestacija i obiljeZavanja vaznih datuma,
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planiranje stru¢nog usavrSavanja,

analiza provedbe prioritetnog podrucja kvalitete.

Dinamika odrZavanja

Timska planiranja odrzavat ¢e se:

minimalno dva puta mjese¢no radi planiranja odgojno-obrazovnog rada,
prema potrebi tijekom mjeseca,

nakon zavrSetka projekata i vecih aktivnosti,

prije organizacije vaznijih dogadanja u vrticu,

na kraju tromjesecja radi zajednicke analize i vrednovanja rada.

Nadin rada

timske rasprave,
refleksije,

analiza dokumentacije,
zajednicko planiranje,
studije slucaja,

stru¢ne konzultacije,
razmjena iskustava,

analiza razvojnih postignuca djece.

Nositelji

voditelji objekata,
odgojitelji.

Ocekivani rezultati

kvalitetnije zajednic¢ko planiranje odgojno-obrazovnog rada,
uskladeni odgojno-obrazovni postupci,

razvijena kultura timske suradnje,

unaprijedena profesionalna komunikacija,

kvalitetnija dokumentacija odgojno-obrazovnog procesa,
ucinkovitije pracenje razvoja djece,

jacanje profesionalnog identiteta zaposlenika,

razvoj organizacijske kulture ustanove.

Vrednovanje

Uspjesnost timskih planiranja pratit ¢e se kroz:

zapisnike sa sastanaka,

analizu realiziranih aktivnosti,
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o kvalitetu zajednickog planiranja,
o refleksije odgojitelja,
o samovrednovanje stru¢nog rada,

o godisnje izvjesce o radu ustanove.

6.1.3. Refleksivni praktikum

Zbog izuzetno velikih turbulencija i promjena zaposlenih radnika koji rade na poslovima
odgojitelja uocilo se da kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa znatno varira od objekta do
objekta. Stoga je cilj odrzavanja reflektivnih praktikuma podizanje i uravnotezivanje kvalitete
rada u svim objektima. Voditelj objekta u punom radnom vremenu ¢e svakodnevno mentorirati
odgojitelje. Voditelji ¢e svaki tjedan odrzavati sastanke sa pedagoginjama.

Refleksivni praktikum provodit ¢e se tijekom pedagoSke godine 2026./2027. kao oblik
kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika s ciljem razvoja refleksivne
prakse, profesionalnog dijaloga i zajednickog unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada. Vodi ga pedagog i drugi stru¢nim suradnici jednom mjesec¢ni kao podrska voditeljima
objekata.

Polaze¢i od suvremenog shvacanja vrti¢a kao zajednice koja uci, refleksivni praktikum
omogucuje voditeljima objekata i odgojiteljima sustavno promisljanje vlastitoga rada, razmjenu
iskustava, analizu profesionalnih izazova te zajedni¢ko pronalaZzenje kvalitetnih rjeSenja u
realizaciji odgojno-obrazovnog procesa vodeci se nac¢elom dobrobiti za svako dijete.

U skladu s prioritetnim podrucjem kvalitete ,,Kultura ustanove®, refleksivni praktikum
¢e biti usmjeren na razvoj kulture otvorenog dijaloga, medusobnog povjerenja, profesionalnog
ucenja i zajednicke odgovornosti za kvalitetu rada ustanove.

Ciljevi

o razvijati refleksivnu praksu odgojno-obrazovnih radnika,

unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa,

e razvijati profesionalni dijalog i medusobno ucenje,

o jacati kompetencije za kriticko promisljanje vlastite prakse,

e poticati kulturu otvorene komunikacije 1 medusobnog uvazavanja,

e razvijati zajednicku odgovornost za kvalitetu rada ustanove,

e povezivati teorijska znanja sa svakodnevnom odgojno-obrazovnom praksom.
Sadrzaji rada
Refleksivni praktikum obuhvacat Ce:

e analizu svakodnevne odgojno-obrazovne prakse,
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prikaze konkretnih primjera iz rada s djecom,

analizu videozapisa i fotografija odgojno-obrazovnog procesa (uz postivanje
propisa o zastiti osobnih podataka),

raspravu o profesionalnim izazovima,

razmjenu primjera dobre prakse,

zajednicko planiranje moguéih unapredenja,

refleksiju o komunikaciji, suradnji i organizacijskoj kulturi ustanove,

analizu dokumentacije i razvojnih mapa djece.

Nacdin rada

vodena refleksija,
grupna rasprava,
analiza slucaja,
timsko promisljanje,
stru¢no savjetovanje,
akcijsko planiranje,
stru¢ne konzultacije,

zajednicko vrednovanje provedenih aktivnosti.

Dinamika odrZavanja

Refleksivni praktikum odrzavat ¢e se najmanje jednom mjesecno, a prema potrebi i ¢esce,

ovisno o aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa i razvojnim prioritetima ustanove.

Nositelji

ravnateljica,
pedagoginja,
psihologinja,
stru¢ni suradnici,

odgojitelji.

Ocekivani rezultati

razvijena refleksivna praksa odgojitelja,

unaprijedena kvaliteta profesionalne komunikacije,
kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog rada,
povecana spremnost na profesionalno uc¢enje i promjene,
osnazen timski rad 1 medusobna podrska,

razvijena kultura dijeljenja znanja i iskustava,

kontinuirano unapredivanje kvalitete rada ustanove.
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Vrednovanje
Provedba refleksivnog praktikuma pratit ¢e se kroz:
o zapisnike i biljeske sa sastanaka,
o osobne refleksije sudionika,
e analizu primjene dogovorenih aktivnosti u praksi,
e stru¢na opazanja,
o samovrednovanje odgojno-obrazovnih djelatnika,

o godisnje izvjesce o radu ustanove.

6.1.4. Supervizijski sastanci

Supervizijski sastanci provodit ¢e se tijekom pedagoske godine 2026./2027. kao
oblik stru¢ne podrske i osnazivanja stru¢nih suradnika s ciljem jacanja njihovih profesionalnih
kompetencija, unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada te razvoja organizacijske kulture
ustanove. Od velikog je znacaja da stru¢ni tim dijeli zajednicku viziju razvoja vrti¢a i zajednicki
razvija strategije kojima ¢e se odgojiteljima pomo¢i u razvoju njihove prakse.

Supervizijski sastanci omogucuju stru¢nim suradnicima zajednicko promisljanje
profesionalnih iskustava, razmjenu misljenja, analizu izazovnih situacija iz odgojno-obrazovne
prakse te razvoj kvalitetnih strategija rada usmjerenih na dobrobit djeteta.

U skladu s prioritetnim podru¢jem kvalitete ,,Kultura ustanove®, poseban
naglasak stavit ¢e se na razvoj profesionalnog povjerenja, otvorene komunikacije, medusobne
podrske, odgovornosti i zajedni¢kog rjeSavanja profesionalnih izazova.

Ciljevi

e pruzati stru¢nu podrSku strué¢nim suradnicima,

e razvijati profesionalne kompetencije kroz supervizijski proces,

o unapredivati kvalitetu meduljudskih odnosa stru¢nog tima,

e razvijati kulturu medusobnog povjerenja i profesionalne podrske,

e poticati otvorenu i konstruktivnu komunikaciju,

e razvijati sposobnost zajedni¢kog rjeSavanja profesionalnih izazova,

e pridonositi o€uvanju profesionalnog zadovoljstva 1 dobrobiti ¢lanovima stru¢nog
tima.

Sadrzaji rada

Na supervizijskim sastancima ¢e se kontinuirano raditi na:

e profesionalnim izazovima u svakodnevnom radu stru¢nog tima,

o analizi zahtjevnih odgojno-obrazovnih situacija,
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e komunikaciji unutar stru¢nog tima,

e razvoju timskog ozracja,

e profesionalnim dilemama i etickim pitanjima,

e upravljanje stresom i profesionalnim optere¢enjem,

e razvoju organizacijske kulture ustanove,

e primjerima uspjesne odgojno-obrazovne prakse.
Nacdin rada

e supervizijski razgovori,

e analiza slucaja,

e vodene refleksije,

e grupna rasprava,

o stru¢ne konzultacije,

e razmjena iskustava,

e zajednicko planiranje mogucih rjesenja.
Dinamika odrZavanja
Supervizijski sastanci odrZzavat ¢e se jednom mjesecno te prema iskazanim

potrebama stru¢nih suradnika tijekom pedagoske godine.

Nositelji

e ravnateljica,

o vanjski strucni suradnici (prema potrebi).
Ocekivani rezultati

e unaprijedene profesionalne kompetencije struénih suradnika,

e razvijena kultura profesionalne podrske,

o kuvalitetnija komunikacija unutar stru¢nog tima,

e vecarazina medusobnog povjerenja,

e uspjeSnije rjeSavanje profesionalnih izazova,

e smanjenje profesionalnog stresa,

e jacanje organizacijske kulture ustanove,

o unaprijedena kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.
Vrednovanje
Ucinkovitost supervizijskih sastanaka pratit ¢e se kroz:

e zapisnike sa sastanaka,

e analizu realiziranih zakljucaka,

o refleksije sudionika,
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o evaluacijske upitnike,
o pracenje primjene dogovorenih postupaka u svakodnevnoj praksi,

e godisnje izvjesce o radu ustanove.

6.1.5. Interni strucni aktivi

Interni stru¢ni aktivi ¢e se provodit tijekom pedagoSke godine 2026./2027. s ciljem
kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika, razmjene primjera dobre
odgojno-obrazovne prakse, jacanja profesionalnih kompetencija te razvoja organizacijske
kulture ustanove.

Interni stru¢ni aktivi se odnose na uvid u rad odgojitelja s refleksijom. Naglasak se stavlja
na aktivnost djece, nacin njihove interakcije, napredak u razvoju te prilagodavanju pristupa rada
prema individualnim potrebama djeteta.

Uvid u rad nam omogucuje pracenje, procjenu i analizu kako odgojitelj ostvaruje ciljeve
odgojno-obrazovnog procesa kao i1 uocCavanje potreba za poboljSanjem u odredenim
segmentima rada. Refleksija vlastite prakse je proces promisljanja o vlastitom radu. Kroz
refleksivno promisljanje odgojitelji razmatraju Sto je bilo uspjesno, $to bi se moglo poboljsati i
kako su se oni sami osjecali u razli¢itim situacijama s djecom. Na taj nacin odgojitelji bolje
razumiju kako njihove metode i pristupi utjecu na djecu, kao 1 kako mogu unaprijediti svoje
pedagoske kompetencije, unaprediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada te doprinijeti razvoju
zajednickih profesionalnih vrijednosti u skladu s prioritetnim podru¢jem kvalitete ,,Kultura
ustanove®.

Ciljevi

e razvijati profesionalne kompetencije odgojitelja,

e poticati refleksivnu praksu,

e unaprijediti kvalitetu planiranja 1 dokumentiranja odgojno-obrazovnog rada,
e razvijati kulturu otvorene komunikacije 1 medusobnog uvazavanja,

e poticati timsku suradnju i zajednic¢ko rjeSavanje profesionalnih izazova,

e razmjenjivati primjere dobre odgojno-obrazovne prakse,

e razvijati zajednicke vrijednosti ustanove,

o unapredivati kvalitetu rada kroz kontinuirano ucenje.
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LOKACIJA MJESEC NOSITELJ
11. 12. 1. 2. 3. 4 5.
DRAGANIC 11.11. 8,12, 11.1. 11.2. 10.3. 12,4, 10.5. | - pedagog
KRASIC 12.11. 9.12. 12.1. 12.2. 11.3. 13,4, 11.5. | - voditelji
KLINCA SELA 9.11. 7.12. 13.1. 15.2. 12.3. 14,4, 12.5. | objekata
STUPNIK | Jasl+ml. 10.11. | 10.12. 14.1. 16.2. 15.3. 15.4. 13.5. | - strucni tim
Vrtié 13.11. | 11.12. 15.1. 17.2. 16.3. 16,4, 14.5.
DUGO SELO 16.11. | 14.12. 18.1. 18.2. 17.3. 194, 17.5.
BRCKOVLJANI 18.11. | 15.12. 19.1. 19.2. 18.3. 20,4. 18.5.
KRAVARSKO 19.11. | 16.12. 20.1. 22.2. 22.3. 21.4. 19.5.
POKUPSKO 17.11. | 17.12. 21.1. 23.2. 23.3. 22.4. 20.5.

Tablica 16. raspored Internih strucnih aktiva po lokacijama

Nacdin rada

grupne rasprave,

refleksije odgojno-obrazovne prakse,

prikazi primjera dobre prakse,

analize pedagoske dokumentacije,

timsko planiranje,
studije slucaja,

struéne konzultacije.

Ocekivani rezultati

unaprijedene profesionalne kompetencije odgojno-obrazovnih radnika,

kvalitetnija komunikacija i suradnja medu odgojno-obrazovnim radnicima,

razvijena kultura zajednickog ucenja 1 profesionalne podrske,

veca ukljucenost odgojno-obrazovnih radnika u razvoj ustanove,

jacanje organizacijske kulture i profesionalnog identiteta vrtica,

unaprijedena kvaliteta odgojno-obrazovne prakse.
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6.1.6. Popodnevni akivi
Popodnevni aktivi organizirat ¢e se tijekom pedagoske godine 2026./2027. s ciljem
kontinuiranog stru¢nog razvoja odgojno-obrazovnih djelatnika, unapredenja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada te razvoja kulture zajednickog ucenja, suradnje i profesionalnog dijaloga.
Aktivi ¢e biti usmjereni na povezivanje teorije 1 prakti¢nih iskustava u radu s djecom rane
i predskolske dobi stvarajuci kulturu stalne evolucije odgojno-obrazovne prakse i kurikula
vrti¢a koji se oslanjaju na suvremeni pristup u radu s djecom.
Ciljevi
e unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada,
e razvijati profesionalnu komunikaciju,
e poticati suradni¢ko ucenje 1 timski rad,
e jacati refleksivnu praksu,
e razmjenjivati primjere dobre odgojno-obrazovne prakse,
e razvijati zajednicke profesionalne vrijednosti,

¢ unaprijediti organizacijsku kulturu ustanove

Oblici rada

¢ strucne radionice,

e grupne rasprave,

o prikazi primjera dobre prakse,

o analize pedagoske dokumentacije,

o studije slucaja,

o refleksije odgojno-obrazovne prakse,
o timsko planiranje,

e stru¢ne konzultacije.

Ocekivani ishodi

o unaprijedene profesionalne kompetencije odgojitelja,

kvalitetnija suradnja medu zaposlenicima,

e veca razina profesionalne odgovornosti,

e razvijena kultura razmjene znanja 1 iskustava,

o unaprijedena kvaliteta odgojno-obrazovne prakse,

e osnazena organizacijska kultura ustanove.
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Plan popodnevnih aktiva
pl aLokacija Vrijeme Tema Sudionici Nositelji
odrZavanja
Klinga Sela - 23.11. Razvoj komunikacijskih kompetencija odgojitelja - | Klinca Sela - psihologinja
Palcica radionica Krasi¢ - logopedinja
Dragani¢
Kravarsko 24.11. Razvoj komunikacijskih kompetencija odgojitelja - Kravarsko - psihologinja
radionica Pokupsko - logopedinja
Brckovljani— | 25.11. Razvoj komunikacijskih kompetencija odgojitelja — Brckovljani - psihologinja
TratinCica radionica Dugo Selo - logopedinja
Stupnik 26.11. Razvoj komunikacijskih kompetencija odgojitelja — Stupnik - psihologinja
radionica Sveta Nedelja - logopedinja
Klin¢a Sela - 1.2. Oblici dokumentiranja u dje¢jem vrticu- radionica | Klinca Sela - pedagoginja
Palcica Krasi¢ - ravnateljica
Dragani¢
Kravarsko 22. Oblici dokumentiranja u dje¢jem vrti¢u- radionica Kravarsko - pedagoginja
Pokupsko - ravnateljica
Brckovljani— | 3.2. Oblici dokumentiranja u dje¢jem vrti¢u- radionica Brckovljani - pedagoginja
TratinCica Dugo Selo - ravnateljica
Sveta Nedelja | 4.2. Oblici dokumentiranja u djegjem vrti¢u- radionica Sveta Nedelja - pedagoginja
Stupnik - ravnateljica
Klinda Sela- 54, Poticajno  prostorno-materijalno  okruZenje u | Klinca Sela - pedagoginja
Patica dje¢jem vrtiéu — predavanje s primjerima iz prakse | Krasi¢ - ravnateljica
Dragani¢
Pokupsko- 6.4. Poticajno prostorno-materijalno okruZenje u djejem | Kravarsko - pedagoginja
Lajdica vrti¢u— predavanje s primjerima iz prakse Pokupsko - ravnateljica
Brckovljani- 7.4. Poticajno prostorno-materijalno okruzenje u dje¢jem | Brckovljani - pedagoginja
Tratincica vrti¢u— predavanje s primjerima iz prakse Dugo Selo - ravnateljica
Stupnik 8.4. Poticajno prostorno-materijalno okruzenje u dje¢jem | Stupnik - pedagoginja
vrtiéu— predavanje s primjerima iz prakse Sveta Nedelja - ravnateljica
Klinga Sela- | 1.6. Poticajno socijalno okruZenje u vrtiéu Klin¢a Sela - pedagoginja
Palcica - diskusijske grupe Kras$i¢ Dragani¢ | - socijalna
pedagoginja
- pihologinja
Kravarsko 2.6. Poticajno socijalno okruzenje u vrti¢u Kravarsko - pedagoginja
- diskusijske grupe Pokupsko - socijalna
pedagoginja
- psihologinja
Dugo Selo 3.6. Poticajno socijalno okruzenje u vrti¢u Dugo Seko - pedagoginja
- diskusijske grupe Brckovljani - socijalna
pedagoginja
- psihologinja
Sveta Nedelja 4.6. Poticajno socijalno okruZenje u vrticu Stupnik - pedagoginja
- diskusijske grupe Sveta Nedelja - socijalna
pedagoginja

Tablica 17. Plan popodnevnih aktiva
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Vrednovanje

e zapisnici s odrzanih aktiva,
o analiza realiziranih tema,
o evaluacijski upitnici,
o refleksije sudionika,
e primjena stecenih znanja u odgojno-obrazovnoj praksi,

e godisnje izvjesce o radu.

6.1.7. individualno stru¢no usavrSavanje

Individualno stru¢no usavrSavanje sastavni je dio profesionalnog razvoja svakog
odgojno-obrazovnog djelatnika te predstavlja trajnu obvezu usmjerenu na unapredivanje
struénih kompetencija, kvalitete odgojno-obrazovnog rada i osobnog profesionalnog razvoja.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. svaki ¢e odgojno-obrazovni djelatnik planirati i
provoditi individualno stru¢no usavr$avanje u skladu s osobnim profesionalnim interesima,
razvojnim potrebama ustanove i godi§njom razvojnom temom ,,Kultura ustanove*.

Individualno stru¢no usavrSavanje ostvarivat ¢e se kroz kontinuirano pracenje strucnih i
znanstvenih spoznaja, primjenu novih znanja u neposrednom radu s djecom te aktivno

sudjelovanje u razlic¢itim oblicima profesionalnog ucenja.
Ciljevi
o kontinuirano razvijati stru¢ne i profesionalne kompetencije,
o unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada,
o razvijati kulturu cjelozivotnog ucenja,
e jacati profesionalni identitet odgojno-obrazovnih djelatnika,
e primjenjivati suvremene spoznaje u radu s djecom,
o razvijati refleksivnu praksu,
o doprinositi razvoju organizacijske kulture ustanove.
Oblici individualnog stru¢nog usavrSavanja
e proucavanje strucne i znanstvene literature,
e pracenje strucnih ¢asopisa i publikacija,
o sudjelovanje u struénim edukacijama, webinarima i online programima,

e izrada i vodenje osobnog plana profesionalnog razvoja,
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e vodenje profesionalnog portfolija,

e izrada stru¢nih prikaza i prezentacija,

e razmjena stru¢nih iskustava s kolegama,

e primjena novih metoda i oblika rada u odgojno-obrazovnoj praksi,
o samovrednovanje vlastitog rada,

o refleksija o profesionalnom razvoju.

SadrzZaji stru¢nog usavr$avanja

Tijekom pedagoske godine posebna ¢e se pozornost posvetiti sljede¢im podrucjima:
e organizacijska kultura i kultura ustanove,
o profesionalna komunikacija,
o timski rad i suradnja,
e partnerstvo s roditeljima,
e inkluzivna odgojno-obrazovna praksa,
e emocionalni razvoj i dobrobit djece,
o dokumentiranje procesa ucenja,
o refleksivna praksa,
o kvaliteta prostorno-materijalnog okruzenja,
e razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja.

Obveze odgojno-obrazovnih djelatnika

Svaki odgojno-obrazovni djelatnik tijekom pedagoSke godine:
e izraduje osobni plan stru¢nog usavrsavanja,
e vodi evidenciju o stru¢nom usavrSavanju,
e prati strucnu literaturu,
e sudjeluje u internim 1 vanjskim oblicima stru¢nog usavrsavanja,
e primjenjuje steCena znanja u neposrednom radu,
o aktivno sudjeluje u refleksijama i struénim raspravama,
e doprinosi razmjeni primjera dobre odgojno-obrazovne prakse.
Ocekivani rezultati
« unaprijedene stru¢ne kompetencije zaposlenika,
e veca kvaliteta odgojno-obrazovne prakse,

e razvoj kulture cjelozivotnog ucenja,
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primjena suvremenih stru¢nih spoznaja u radu,
razvijena refleksivna praksa,
osnazen profesionalni identitet zaposlenika,

doprinos razvoju kulture kvalitete ustanove.

Vrednovanje

Individualno stru¢no usavrsavanje pratit ¢e se kroz:

osobni plan stru¢nog usavrsavanja,

profesionalni portfolio,

potvrde o sudjelovanju na stru¢nim skupovima,
biljeske i refleksije o proCitanim stru¢nim sadrzajima,
primjenu novih znanja u odgojno-obrazovnoj praksi,
razgovore sa stru¢nim timom,

godisnje izvjescée o strucnom usavrsavanju.

6.2. Pripravnici

U ovoj pedagoskoj godini svoj pripravnicki staZ obavljaju odgojitelji-pripravnici, Lucija

Karasman, Laura Belci¢ te psiholog pripravnik Matea Katanec.

Pocetkom pripravnickog staza izraden je Program pripravni¢kog staza, a o provedbi i

tijeku staziranja brigu vodi povjerenstvo za staZiranje u sastavu odgojitelja mentora, pedagoga

1 ravnateljice vrti¢a. Pripravnici ¢e i u novoj pedagoskoj godini nastaviti svoj pripravnicki staz

prema planiranom programu.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni cilj suradnje roditelja 1 vrtica je dobrobit djeteta u svim aspektima njegovog
razvoja (emocionalnog, tjelesnog, spoznajnog i govornog). Roditelji i vrti¢ su odgovorni za
djecji rast i razvoj stoga je neophodno uspostaviti komunikaciju, uzajamnu savjetodavnu
podrsku, ali 1 zajednicka druzenja. Cilj vrtica i roditelja je da posredno ili neposredno utjecu na
unapredivanje kvalitete Zivota djeteta u obitelji 1 instituciji te postizanje kontinuiteta u odgoju
i obrazovanju djeteta kako bi pozitivno utjecali na njegov cjelokupni razvoj. Djetetu je potrebno
omoguciti rast i razvoj u sredini u kojoj ¢e se osjecati prihvaéeno, voljeno, sigurno, zadovoljno
1 sretno. Izuzetno je vazno da roditelji 1 vrti¢ Stite prava djeteta, ali 1 poStuju njegove interese
pa je zato potrebno postupati u tom smjeru.

Suradnja roditelja i vrti¢a trazi veliko povjerenje, izuzetnu otvorenost i toleranciju, a prije
svega objektivnost 1 sposobnost za razmjenu informacija. Odgojitelji svakodnevno
komuniciraju 1 suraduju s roditeljima. Ozivljavati roditelju sliku o radu vrti¢a i1 djetetovu
ponasanju dok je u vrticu, dobivati od roditelja dovoljno podataka temeljem kojih ¢e odgojitel;
stvoriti sliku o djetetovu polozaju u obitelji i vjerovati u njihovu istinitost, moguce je samo ako
je odgojitelj svojoj kompetentnosti za rad s djecom dodao ona znanja, vjeStine 1 znacajke
liénosti koji su potrebni za komunikaciju i suradnju s odraslima (Milanovi¢ i suradnici, 2014.).

Suradnja s roditeljima uvijek je jedna od temeljnih zadaca svih struc¢nih djelatnika vrtica.
Unapredivanjem suradnje raste kvaliteta odgojno-obrazovne ustanove ¢ime se stvara sustav u
kojem dijete, zajedniCkim nastojanjima partnerskog odnosa roditelja i svih ostalih sudionika
vrti¢a moZe razvijati svoje prirodne potencijale za rast, razvoj 1 u€enje.

Zadace:

- ostvarivanje prava roditelja na aktivno sudjelovanje u odgoju i obrazovanju djeteta
u vrti¢u (uskladivanje obiteljskih i izvan obiteljskih utjecaja),

- sudjelovanje i uklju¢ivanje u odgojno—obrazovni rad u skupini,

- iskazivanje vlastitih ocekivanja, primjedaba, sugestija, pohvala, Zalbi, ankete za
roditelje,

- upoznavanje i informiranje o svim segmentima rada u vrti¢u (centri za roditelje, FB
stranica, Internet stranica vrti¢a, Okitoki),

- informiranje i upoznavanje sa specificnim karakteristikama osobnosti i razvojnog
statusa djeteta te njegovim kreativnim 1 stvaralackim postignu¢ima (zajednicke
radionice djeca - odgojitelji — roditelji 1 individualni razgovori),

- unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, druzenja i radionica,
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- unaprjedenje ucestalosti i kvalitete individualnih razgovora s roditeljima.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici u odgojno-obrazovnim ustanovama stalno tragaju za novim
naCinima suradnje s obitelji. Ulazu svoje znanje, vjeStine 1 energiju u osmisljavanje i
izgradivanje primjerenih nacina komunikacije i suradnje, teZe raznovrsnim pristupima suradnje
s roditeljima kako bi dobili potrebne informacije o djetetu.

Roditeljima je potrebno pruziti mogucnost izbora u ponudenim aspektima suradnje.
Nekad ¢e to biti zajednicko druzenje ili izlet u prirodu s djecom i odgojiteljima, a neki drugi
put ¢e izabrati sudjelovanje u odredenoj tematskoj radionici. Zadaca odgojitelja je da roditelje
zainteresira za pojedini oblik suradnje opisujuéi im svrhu i zanimljivosti aktivnosti koje tu
suradnju produbljuju i intenziviraju. Ono ¢emu tezimo je partnerstvo s roditeljima pa im u tu
svrhu nudimo razne oblike medusobne podrske koje ostvarujemo kroz:

- roditeljske sastanke,

- radionice (prigodne, tematske)

- razna prigodna druzenja

- diskusijske grupe,

- interaktivne sastanke,

- individualne razgovore,

- informaticke medije i

- druge oblike suradnje (foto i1 video dokumentacija, kuti¢i za roditelje, edukativni i

promotivni letci, razne tiskovine i sl.).

7.1. Roditeljski sastanci, radionice i druZenja
djece koja su ukljucena u neki od institucionalnih programa. “ (Milanovi¢ 1 sur. 2014., str.157).
Imaju razlicite ciljeve 1 odgovarajuce oblike rada kao §to su:
- roditeljski sastanci predavackog tipa,
- roditeljski sastanci oglednog tipa,
- roditeljski sastanci komunikacijskog tipa,

- roditeljski sastanci radi druZenja djece 1 odraslih.

Roditeljski sastanci predavackoga tipa organiziraju se zbog informiranja roditelja o
posebnostima ranog 1 predSkolskoga odgoja 1 obrazovanja ili o nekim bitnim obiljezjima

razvoja djeteta. Na tim susretima su uz odgojitelje prisutni stru¢njaci za pojedina podrucja rada,
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npr. psiholozi, pedagozi, defektolozi. Predavaci su uglavnom djelatnici vrti¢a, ali se pozivaju i
struénjaci izvana. ,, Ti su sastanci na neki nacin uvijek obvezatni, tako da se na njih odazivaju
roditelji prema osjecaju odgovornosti, a ne prema stvarnom zanimanju za temu. “ (Milanovi¢ 1
sur. 2014.).

Roditeljske sastanke oglednog tipa pripremaju i odrzavaju odgojitelji. Cilj im je pokazati
roditeljima metode i sadrzaje rada te uvid u djetetove reakcije u samim aktivnostima. Odgojitelji
se na takvim sastancima osjeéaju kompetentno jer pred roditeljima prikazuju ono §to rade s
djecom. Roditelji su takoder motivirani za takve sastanke jer vide svoje dijete i njegovu
odgojiteljicu u prizorima njihove svakodnevne interakcije i komunikacije. Na taj nacin dobivaju
dragocjene podatke o tome kako se njihovo dijete ponasa u vrti¢u, koji su njegovi interesi i
potrebe, ali i §to se sve u vrticu zbiva i radi.

Roditeljski sastanci komunikacijskog tipa organiziraju se kako bi roditelju djeteta
omogucili razmjenu misli, stavova i iskustva s drugim roditeljima, kako bismo ih potaknuli na
promisljanje o temama vaznima za njihovo dijete i za roditeljstvo. Na taj nacin roditelje
potiCemo na promisljanje o temama vaznima za njihovo dijete i roditeljstvo te pridonosimo
jacanju njihovih roditeljskih kompetencija. Roditeljski sastanci komunikacijskog tipa
organiziraju se bez djece, a u nazo¢nosti obiju odgojiteljica.

Roditeljski sastanci radi druzenja djece 1 odraslih takoder su dio vrti¢ke tradicije i vrlo su
popularni. Odgojitelji se na takvim sastancima osjecaju vrlo kompetentno jer prikazuju ono §to
najbolje znaju — svoj rad s djecom. Takvi roditeljski sastanci prave su male sve€anosti jer su u
svezi s nekim posebnim zbivanjem, npr. odlaskom iz vrti¢a ili blagdanom (Dani kruha,
obiljeZavanje Dana planete Zemlje 1 sl.). Druzenja roditelja, djece 1 vrti¢a se organiziraju na
nacin da u njima roditelji, djeca 1 odgojitelji, ali 1 ¢lanovi stru¢nog tima 1 tehnickog osoblja
aktivno sudjeluju. Organiziraju se razna sportska natjecanja, izlozbe djecjih radova, peku se
kesteni 1 sl. Odgojitelji 1 drugi dionici ih pripremaju na temelju osobnog znanja i iskustva 1
provode ih u posebnom ozracju.

Upravo radi ostvarivanja partnerskog odnosa roditelja i vrti¢a radit ¢e se na uklju¢ivanju
Sto veceg broja roditelja u rad vrtica.

Tijekom pedagoske godine svaka ¢e skupina odrzati 4-5 grupnih susreta s roditeljima i to
u obliku:

- roditeljskih sastanaka,

- tematskih radionica (problemskih),

- druzenja,

- prigodnih radionica,
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- diskusijskih grupa.

Tijekom rujna ¢e svaka odgojna skupina izraditi orijentacijski plan suradnje s roditeljima
kako bi se osigurala pravovremena priprema te kontinuitet odrzavanja planiranih aktivnosti.
Ovaj plan je fleksibilan 1 podlozan modifikacijama u skladu sa zahtjevima, potrebama i

interesima roditelja, djece 1 odgojitelja.

7.2. Individualni razgovori

Individualnim razgovorom roditelj dobiva moguénost za prac¢enje razvoja svoga djeteta
u vrtic¢u, funkcioniranja vrtica i uvjeta u kojima raste njegovo dijete, dok odgojitelj dobiva bolje
razumijevanje djeteta 1 roditelja, njihov kuéni stil, vrijednosti i nacin odgajanja te doznaje Cemu
se treba prilagoditi. ,,Dobrobit za dijete je najvaznija. Nakon pozitivho usmjerene razmjene
informacija odgoyjiteljica ¢e moci kvalitetnije zadovoljiti djetetove potrebe u vrti¢u jer tocnije
zna Sto mu treba. Moze biti tolerantnija u postovanju specificnosti te produbiti emocionalnu
vezu, jer bolje poznaje dijete“ (Milanovic€ 1 sur. 2014.).

Analiziraju¢i podatke dobivene u godiSnjem izvjeséu rada odgojno-obrazovnih skupina
zamijeceno je kako se individualni razgovori s roditeljima odrzavaju u pravilu kada se uvidi
neki problem. Smatramo kako u pedagoskom i psiholoSkom smislu treba poraditi na ucestalosti
1 kvaliteti individualnih razgovara s roditeljima te kako oni prije svega sluze kako bi roditelji
dobili detaljniji uvid u razvoj i proces ucenja njihova djeteta. Stoga je nuzno roditeljima dati do
znanja kako u bilo kojem trenutku mogu isti zatraziti, a obavezno najmanje jedanput tijekom
pedagoske godine. Individualni razgovori s roditeljima svakog djeteta su nuzni neovisno o
postojanju problema, stavljaju¢i naglasak na individualni proces ucenja i napretka njihova
djeteta. Tijekom individualnog razgovora roditeljima je potrebno dati na uvid dokumentaciju,
foto 1 video dokumentaciju, ali 1 sve druge modalitete djecjeg izri€aja potkrijepljenih

zapaZanjima odgojitelja o interesima i1 potrebama tog djeteta.

7.3. Kuti€i za roditelje

Kuti¢i za roditelje prvi su susret roditelja s vrti¢em te je vazno da budu informativni i
primjereni. Vazno je, dakle, voditi ratuna o informacijama koje se stavljaju, o njihovoj kvaliteti
1 smislenosti za odredeno razdoblje i odgojnu skupinu. Roditelji u pravilu, osim o teku¢im
stvarima, nemaju informaciju o odgojno-obrazovnom procesu te je od izuzetne vaznosti
koristiti kuti¢e za roditelje kako bi ih se informiralo o svakodnevnim dogadanjima 1 procesu. U

tom smislu je fotodokumentacija pogodan medij kroz koji se roditeljima daje uvid u proces i

66



Djegji vrti¢ DIDI
Karlovacka cesta 26
10452 Klinc¢a Sela

ucenje njihova djeteta te je pozeljno, kontinuirano tijekom pedagoske godine na tjednoj razini

mijenjati sadrzaje.

7.4. Facebook, Internet stranica Vrti¢a, Okitoki

Kako zivimo u vremenu obiljezenom drustvenim mrezama iste postaju prva informaciju
sadaSnjim 1 potencijalnim korisnicima vrti¢a, ali 1 zainteresiranoj stru¢noj javnosti. Stoga nas
vrti¢ ima kreiranu Web 1 Facebook stranicu te Okitoki platformu. Svaki podrucni objekt ima
svoju Facebook stranicu koja odiSe vizijom vrtica te pruza uvid u kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa. Na taj nacin potencijalni korisnici dobivaju informaciju o odgojno-obrazovnom
pristupu koji mogu odabrati za svoje dijete. Jednako tako, lakoca i brzina kojom je materijale
moguce staviti na druStvenu mrezu ili web stranicu omogucavaju djelatnicima vrtica da
kontinuirano i ucestalo pruzaju roditeljima informacije o dogadanjima i aktivnostima u vrticu,
vodedi pritom ra¢una o zastiti privatnosti djece i primjerenosti fotografija.

Kako bi navedeno bilo moguée nuzno je kontinuirano pripremanje materijala svake
odgojne skupine koji su pra¢eni smislenim i stru¢nim komentarima.

WhatsApp grupe za roditelje 1 Okitoki platforma imaju za svrhu informirati roditelje o
vaznim tekué¢im informacijama vezanim uz rad vrti¢a. U tim grupama odgojitelji ¢e objavljivati

aktivnosti djece u skupini.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Jedno od nacela koja ¢ine vrijednosno uporiste u nasem vrti¢u je, uz partnerstvo vrtiéa s
obitelji, 1 uspostavljanje suradnje 1 partnerskih odnosa sa Sirom zajednicom. Cilj nam je Sto
kvalitetnije ostvarivanje 1 obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa, ali i1 osiguravanje
dobrobiti za svako dijete.

Stoga se planira suradnja s:

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja kroz prisustvovanje stru¢nim usavrSavanjima
koja poticajno djeluju na provodenje rada, a narocito stru¢nog usavrsavanja u vrticu.

- Agencijom za odgoj i obrazovanje.

- op¢inama u kojima se nalaze objekti,

- zavodima za socijalni rad na podruc¢jima u kojima vrti¢ djeluje,

- razli¢itim kazaliSnim skupinama,

- domovima za starije i nemoc¢ne,

- dobrovoljnim vatrogasnim drustvima,

- policijskim postajama,

- Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,

- Zavodom za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije,

- pedijatrima i stomatolozima na podruc¢ju op¢ina na kojima se nalaze objekti,

- osnovnim Skolama u op¢inama u kojima se nalaze objekti,

- razli¢itim obrtnicima radi ostvarivanja projekata i

- razli¢itim turistickim agencijama.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

9.1. Godi$nji plan i program rada ravnateljice vrtica

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj vrti¢a. Ravnatelj organizira i vodi rad poslovanja
vrtica, predstavlja i zastupa vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun vrti¢a, odgovara
za zakonitost rada vrtica.

Ravnatelj predlaze godiSnji plan i program rada, brine se za provodenje odluka Upravnog
vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela.

Biti ravnatelj dje¢jeg vrtica je nadasve velik izazov. Cjelokupni ustroj i funkcioniranje
vrtica ovisi o nacinu 1 kvaliteti vodenja. Promjene koje proizlaze iz novih spoznaja
svakodnevica su koja od ravnatelja iziskuje visok stupanj odgovornosti prema djeci, njihovim
roditeljima, zaposlenicima, ali i prema zajednici u kojoj vrti¢ djeluje.

Ravnatelj treba biti inicijator i nositelj promjena unutar same ustanove koje se o€ituju u
nacinu vodenja, njegovanju pozitivhog ozracja, zadovoljstvo poslom, ali i u organizacijskoj
ucinkovitosti. On je jedan od inicijatora stvaranja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa te
mora biti aktivni sudionik u sukonstrukciji i unapredenju kurikuluma vrti¢a apostrofirajuci
istrazivanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, njeno razumijevanje i zajednicko djelovanje.

On poti¢e komunikaciju koja se temelji na interaktivnim odnosima izmedu djece i
odraslih te stvara takvo ozracje koje poti¢e na ucenje te isti¢e vaznost zajednickog ucenja svih
sudionika. Ravnatelj je nositelj razvoja suvremene ustanove koja prati potrebe djece, ulaze u
vlastiti razvoj te zajednicki stvara u€ecu organizaciju njegujuci takvu kulturu ustanove u kojoj
znanje, vjestine, sposobnosti 1 kreativne mogucénosti zaposlenih dolaze do punog izrazaja.

Godisnji plan 1 program rada ravnateljice je razraden na nacin da vodi ka stalnoj promjeni
koja je dio danasnje svakodnevice. Sastoji se od ustrojstva rada, materijalnih uvjeta, odgojno-
obrazovnog rada, suradnje s roditeljima, lokalnom zajednicom 1 vanjskim ¢imbenicima,
stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika te vrednovanja programa. Ravnateljeva
uloga je da pobudi interes, ambiciju 1 sigurnost djece i zaposlenika. On je lider koji u odgojno-
obrazovni proces ukljucuje, prije svega djecu, odgojitelje, strucne suradnike, roditelje,

relevantne ¢imbenike iz lokalne zajednice i mjerodavne uprave.
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KONKRETNI POSLOVI

PROGRAM RADA

Izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada vrtica
za pedagosku godinu 2026./2027.

Izrada individualnog plana 1 programa strucnog
usavrSavanja djelatnika za pedagosku godinu 2026./2027.
Analiza rada i postignuéa tijekom pedagoske godine.
Izrada GodiSnjeg izvjesca o radu.

KOORDINACIJA RADA NA PLANIRANJU 1
PROGRAMIRANJU ODGOJNO OBRAZOVNOG
RADA

Provesti javne upise za redovne upise za redovite programe
1 programe javnih potreba.

Sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem djece.
Organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu.
Formiranje odgojnih skupina.

Raspored odgojnih djelatnika po skupinama.

Organizacija radnog vremena svih zaposlenih djelatnika.
Prac¢enje organizacije rada po odgojnim skupinama
Organizacija rada u ljetnim mjesecima.

Izrada plana godiS$njih odmora.

ORGANIZACIJA OSTALIH PROGRAMA
Organizacija kracih programa.

U dogovoru sa voditeljima krac¢ih programa formirati
skupine.

Pracenje organizacije rada tijekom godine i eventualne
izmjene iste.

PRACENJE ORGANIZACIJE RADA |
POSLOVANJA

Pracenje organizacije na nivou vrtica.

Pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada.
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Pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika
vrtica.

Pracenje realizacije godi$njih zaduzenja.

Pracenje dinamike upisa i ispisa tijekom godine.
KADROVSKI POSLOVI

Utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na
neodredeno i odredeno vrijeme.

RjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima
1 ¢lanovima strucnog tima.

Pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih
zadataka ostalih sluzbi vrti¢a.

Na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i
kvalitetno funkcioniranje djelatnosti.

Izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim
financijskim sredstvima.

Na osnovu financijskih kriterija osigurati nabavu osnovnih
sredstava za rad.

Nabava sredstava za tekuée odrzavanje objekata i opreme
u skladu s financijskim moguénostima..

Nabave didaktickih sredstava, igracaka, slikovnica,
strucne literature

Odrzavanje 1 nadopuna sredstava za boravak na zraku.

Pratiti 1 unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u
novim skupinama u suradnji s odgojiteljima 1 stru¢nim
timom.

Pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajednickom
radu odgojitelja.

Unaprjedivati odgojno obrazovni proces.

Sudjelovati u uvidima u odgojno obrazovni rad.

Pratiti dnevne aktivnosti, te ih poticati njihovo

prilagodavanje potrebama djece..
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Pra¢enje realizacije aktivnosti boravka djece na timski rad,
otvorenom.

Pracenje aktivnosti koje utjecu na zdravlje djece.

Pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama.
Pracenje realizacije posjeta i sveanosti. i
Pracenje realizacije zadaca stru¢nih suradnika i odgojitelja

u radu s djecom s posebnim potrebama.

Pomo¢ roditelju kod suradnje s institucijama ovisno o grupni rad
potrebi djeteta.

Osigurati uvjete rada u odgojnoj skupini u koju se
ukljucuje dijete s posebnim potrebama.

Osigurati materijalne, organizacijske i strucne preduvjete
za rad s djecom s posebnim potrebama uvazavajuci
financijske moguénosti.

Uvazavati dijete jer je inteligentna i kompleksna osoba,
istraziva¢, mislilac koji stvara 1 provjerava vlastite
hipoteze. Ono ima mo¢ne mehanizme za ucenje koji mu
omogucuju da spontano revidira, preoblikuje i rekonstruira
svoje znanje. Sposobno je samoorganizirati vlastite
aktivnosti 1 ulaziti u interakciju s drugom djecom 1
odraslima.

Individualni rad,
Pracenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika.

Pracenje i sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima.

Pracenje jutarnjeg i popodnevnog dezurstva.

Uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca. timsii rad,
Uvid u pedagosku dokumentaciju, te pracenje iste.
ODGOJITELJ Pracenje neposrednog rada-realizacija satnice.
Priprema i vodenje Odgojiteljskih vijeca. )
Priprema 1 vodenje radnih dogovora. 1
Realizacija donesenih zakljucaka.
Upoznavanje Odgojiteljskog vijeéa s novinama pri
grupni rad

realizaciji Plana i programa rada.
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Senzibilizirati odgojitelja da prepozna tj. osvjeStava
potrebu za stalnim promjenama. On je refleksivni prakticar
koji se neprestano profesionalno usavrsava , prije svega,
unutar vrti¢a, a ne izvan njega. Ucinkoviti profesionalni
razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika usmjeren je na

razvoj njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca.

Intenzivirati timski rad svih zaposlenih na unapredivanju
partnerskih odnosa.

Sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih
sastanaka a prema interesu 1 potrebama roditelja u suradnji
sa struénim timom i odgojiteljima.

Pruziti podrsku i pomo¢i roditeljima u odgoju u cilju
djelotvornog jacanja roditeljske kompetencije.
Organizirati individualne razgovore prema potrebi.
Motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu sa djecom 1 oplemenjivanje
prostora u cilju stvaranja konteksta po mjeri djeteta.
Osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata

1 letaka za roditelje u kuti¢ima za roditelje.

Odgojiteljskog vijeca.

Organizacija i vodenje sastanaka stru¢nog tima.
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Planiranje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja.
Sudjelovanje u formiranju skupina.

Sudjelovanje u izradi rasporeda odgojitelja po skupinama,
prijenos informacija o novo upisanoj djeci na temelju
intervjua s roditeljima.

Organizacija rada u vrijeme blagdana 1 u Ijetnim
mjesecima te u slucajevima odsutnosti odgojitelja zbog
bolovanja ili odlaska na stru¢no usavrSavanje.

RjeSavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje

vrti¢a u cilju uspjesnog obavljanja djelatnosti.

Pracenje strucne literature i periodike.
Pracenje i primjena zakona u poslovanju vrtica.

5 Edukacije i seminari unutar i izvan ustanove.
STRUCNO

5 PrenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i
USAVRSAVANIJE

odgojiteljima, te ostalim sudionicima.

Vodenje osobne dokumentacije.

9.2. Godisnji plan i program pedagoga vrti¢a

Temeljna zadaca stru¢nog suradnika pedagoga je kontinuirano pracenje 1 unapredenje
odgojno-obrazovnog procesa. Rad pedagoga ukljucuje svakodnevnu suradnju sa svim
dionicima odgojno-obrazovnog procesa — djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljicom 1
ostalim djelatnicima.

Poslovi 1 zadace pedagoga definiraju se na u odnosu na dijete, odgojitelje 1 roditelje.

Primarna zada¢a u odnosu na dijete je podizanje kvalitete Zivota u vrtiu u skladu s
njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

Primarna zadac¢a u odnosu na odgojitelje 1 osobe zaposlene na radnom mjestu odgojitelja
je podrska 1 pomo¢ u ostvarenju odgojno—obrazovnog procesa te usmjeravanje odgojitelja u
profesionalnom rastu.

Primarna zada¢a u odnosu na roditelje je podrska u odgovornom roditeljstvu te jacanju

partnerskih odnosa vrtica 1 obitelji.

74



Djegji vrti¢ DIDI

Karlovacka cesta 26

10452 Klinca Sela
SUDIONICI KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA VRIJEME INDIKATORI
PROVEDBE PROVEDBE
Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta prilikom upisa | Individualni rad Kontinuirano Inicijalni upitnik
djeteta
Upis djece i pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece Individualni rad Kontinuirano Inicijalni upitnik
Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu
djecu, ponudene materijale, odgojitelja - identificiranje posebnih | Opazanje djeteta Kontinuirano Biljeske
potreba djeteta (poteskoce, nadarenost) Pedagoska dokumentacija
Neposredno ukljuéivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa Biljeske
DIJETE radi unapredivanja i obogacivanja pedagoskog okruzenja i odgojno- | Individualni rad Kontinuirano Pedagoska dokumentacija
obrazovnog rada Timski rad
Biljeske
Pracenje djetetovog ponaSanja tijekom njegove interakcije s drugom Pedagoska dokumentacija
djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima odgojno- | Opazanje djeteta Kontinuirano
obrazovnog procesa Individualni rad Biljeske
Timski rad Pedagoska dokumentacija
U suradnji s ¢lanovima struénog tima i vanjskim suradnicima | Individualni rad
pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za | Timski rad Kontinuirano Biljeske
dijete s posebnim potrebama Opazanje djeteta Pedagoska dokumentacija
Timski rad
Kontinuirano
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Sudjelovanje u aktivnostima s djecom: - sadrzaji i programi s
podrucja kulturne i javne suradnje dje¢jeg vrtica s lokalnom

samoupravom - izleti i posjete

DIJETE

Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta prilikom upisa

djeteta

Upis djece i pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece

Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu
djecu, ponudene materijale, odgojitelja - identificiranje posebnih

potreba djeteta (poteskoce, nadarenost)

Neposredno ukljucivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa
radi unapredivanja i obogacivanja pedagoskog okruzenja i odgojno-

obrazovnog rada

Pracenje djetetovog ponasanja tijekom njegove interakcije s drugom
djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima odgojno-

obrazovnog procesa

U suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima
pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za

dijete s posebnim potrebama

Individualni rad

Individualni rad

Opazanje djeteta

Individualni rad

Timski rad

Opazanje djeteta
Individualni rad
Timski rad
Individualni rad
Timski rad
Opazanje djeteta

Timski rad

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Inicijalni upitnik

Inicijalni upitnik

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Biljeske

Pedagoska dokumentacija
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Sudjelovanje u aktivnostima s djecom: - sadrzaji i programi s Kontinuirano
podrucja kulturne i javne suradnje dje¢jeg vrtica s lokalnom
samoupravom - izleti i posjete
Pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja i osoba zaposlenih na | Individualni rad Kontinuirano Pedagoska dokumentacija

radnom mjestu odgojitelja:

Uvid u rad boravkom u skupini - pra¢enje odgojno-obrazovnog rada
putem pedagoSke dokumentacije (redovitim pregledom propisane
dokumentacije (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja — individualne
razvojne mape, razliCiti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske

isl)

Savjetodavni rad s odgojiteljima i osobama zaposlenim na radnom
mjestu odgojitelja (pruzanje stru¢ne podrske u nepredvidenim i
problematiénim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o

svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi)

Unapredenje socijalne dimenzije (odnosi djece i odgojitelja,
postupanja odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja,
interakcije medu djecom, cjelokupno ozraje u ustanovi,

meduljudski odnosi, poticanje na timski rad)

Timski rad

Uvid u odgojno-
obrazovni proces (
refleksija )
Aktiv na temu Pisanje
pedagoske

dokumentacije

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad

Timski rad

Zapisnik

Pedagoska dokumentacija

Zapisnik

Pedagoska dokumentacija

Zapisnik

Pedagoska dokumentacija

Zapisnik
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Kreiranje poticajnog pedagoskog okruzenja koje pridonosi
cjelokupnom djetetovom razvoju te zadovoljenje djetetovih potreba

i interesa (osmisljavanje i strukturiranje centara aktivnosti)

Unaprjedenje prostorne i vremenske dimenzije konteksta (prostorno-
materijalno okruZenje namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrtica
(panoi s djecjim radovima, nacin iskori§tavanja unutra$njih zidova

vrtica)

Prosirenje 1 bogacenje programa sadrzajima vezanim uz stvarne i

aktualne interese djece (npr. rad na projektu)

Individualni rad s odgojiteljima i osobama zaposlenim na radnom

mjestu odgojitelja

Individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-
obrazovnom radu (identificiranje problema, kriticki osvrt na
situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog rjeSenja)

Pomo¢ i podrska odgojitelju i osobama zaposlenim na radnom
mjestu odgojitelja da prepozna i procijeni djetetove potrebe te

kvalitetne nacine zadovoljavanja istih

Aktiv.  na  temu:
Prostorno-materijalno

okruZenje

Aktiv na temu:
Razvoj profesionalnih
kompetencija
odgojitelja za
suradnju i partnerstvo

s roditeljima;

Biljeske o aktivnostima s

roditeljima

Zapisnik stru¢nog

usavravanja odgojitelja
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Podrska odgojiteljima i osobama zaposlenim na radnom mjestu
odgojitelja u suradnji s roditeljima — organizacija i sudjelovanje u

planiranim oblicima suradnje

Poticanje suvremenih oblika suradnje s roditeljima

Pomo¢ odgojitelju i osobama zaposlenim na radnom mjestu

odgojitelja u izgradivanju partnerskog odnosa s roditeljima

Planiranje i provodenje stru¢nog usavr$avanja odgojitelja i osoba
zaposlenih na radnom mjestu odgojitelja u ustanovi, organizacija i

vodenje stru¢nih predavanja

Jacanje kompetencija odgojitelja i osoba zaposlenih na radnom
mjestu odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju, vrednovanje i

samovrednovanje

Aktiv  na  temu:
Poticanje razvoja
vjestina

svakodnevnog zivota
kod djece;
Poticanje razvoja
dje¢je samostalnosti,
kritickog misljenja i
kreativnosti kroz
aktivno sudjelovanje
u kreiranju vlastitog

procesa ucenja

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

Priprema i podrska roditeljima tijekom procesa prilagodbe djeteta na

jaslice/vrti¢

Individualni rad

Individualni rad

Kontinuirano

Inicijalni upitnik djeteta

Biljeske o
djeteta
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Svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u rjesavanju
razvojne i odgojne problematike

Savjetodavni rad s roditeljima

Individualni rad

Biljeske o aktivnostima

djeteta

RODITELJI Individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama
roditelja) - savjetodavni rad vezan uz teSkoce adaptacije djeteta na | Individualni rad Biljeske o aktivnostima
vrti¢, razvoj djeteta, oblike i organizaciju rada u vrticu, pripremu za | Timski rad djeteta
Skolu, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja Pedagoska dokumentacija
isl.
Organizacija 1 provedba: - roditeljskih sastanaka - tematskih
radionica — kreativnih, informativnih, prigodnih - druzenja i | Individualni rad Zapisnik sa sastanka
zajednic¢ke igre — ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad | Timski rad
vrti¢a putem projektne i radionicke metode rada - priredbi, izleta
Priprema i provodenje aktivnosti ukljucivanja
roditelja u odgojno-obrazovni proces s ciljem
poboljsanja uvjeta rada vrtica
Suradnja i razmjena iskustava s drugim vrticima i odgojno- | Individualni rad Kontinuirano Zapisnik sa sastanka
obrazovnim institucijama i ustanovama Timski rad

SURADNJA Suradnja s lokalnom samoupravnom

LOKALNOM

ZAJEDNICOM Suradnja s osnovnim i srednjim $kolama

Suradnja s nadleznim institucijama: MZOS, Agencija za odgoj i

obrazovanje i dr.
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Sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa vrti¢a Individualni rad Kontinuirano Godisnji plan i program
Timski rad Zapisnik s Odgojiteljskog
Planiranje rada i sudjelovanje u radu vijeca
Odgojiteljskog vijeca
Pisana izvjesca
Planiranje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
Pisana izvjesca
Planiranje stru¢nog usavrsavanja pedagoga
Pedagoska dokumentacija
RAVNATELJ 1 Sudjelovanje u formiranju skupina
STRUCNI TIM
Sudjelovanje u izradi rasporeda odgojitelja po skupinama, prijenos
informacija o novo upisanoj djeci na temelju intervjua s roditeljima
Organizacija rada u vrijeme blagdana i u ljetnim mjesecima te u
sluc¢ajevima odsutnosti odgojitelja zbog bolovanja ili odlaska na
stru¢no usavrsavanje
Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja u vrticu i izvan | Individualni rad Kontinuirano Pisana izvjeséa
njega Timski rad
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, radionicama, | Individualni rad Pisana izvjesca
STRUCNO predavanjima, sekcijama predskolskih pedagoga Timski rad
USAVRSAVANJE
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Individualno stru¢no usavrSavanje — pracenje pedagoske literature i | Individualni rad Pisana izvjesca
periodike Timski rad
Pripremanje aktiva, radionica i odgojiteljskih vijeca Individualni rad
Timski rad Pisana izvjescéa

Tablica 18: godisnji plan i program rada pedagoginja
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9.3. Godi$nji plan i program rada logopeda vrti¢a

Sudionici

DIJETE

Konkretni poslovi

Trijaza:

Prati i trijazira govorno - jezi¢ni status s ciljem prevencije i/ili ranog
uocavanja poremecaja u govorno — jezi¢nom i/ili komunikacijskom razvoju
(trijaza je u planu odvijanja tokom cijele pedagoske godine no najintenzivniji

period trijaze ¢e se odvijati tijekom rujna i listopada)

Utvrduje govorno — jezicni status nakon obavljenih trijaza, uzima
anamnesticke podatke te u skladu s tim ide prema odredivanju primjerenih

terapijskih postupaka

Terapija:

Potice i poboljSava rani komunikacijski razvoj

Poboljsava morfologiju, sintaksu, semantiku te pragmatiku jezika
Poboljsava finu motoriku i grafomotoriku

Poboljsava tecnost govora kod djece s problemom mucanja i brzopletosti
Otklanja artikulacijske teskoce

Razvija predvjestine Citanja, pisanja i /ili raunanja

Razvija ovladavanje ¢itanja, pisanja i /ili raCunanja

Razvija pocetni receptivni i ekspresivni rjecnik, te gestikulaciju

Razvija zdruzenu paznju te vjestine komunikacije
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Oblik rada
provedbe provedbe
Kontinuirano o
Trijazni list
Individualni rad

Opservacija u skupini L
Dosjei djeteta

Individualni rad L
o Dosjei djeteta
Kontinuirano



DJECA U GODINI
PRIJE POLASKA U

SKOLU

RODITELJI

Djegji vrti¢ DIDI
Karlovacka cesta 26
10452 Klinca Sela

Tijekom pedagoske godine,a najintenzivnije na samom pocetku pedagoske
godine trijazira (screening) djecu u godini polaska pred $kolu te informira
odgojitelja o djetetovim kompetencijama kao i o njegovim slabim stranama.
Informira i daje dodatne materijale (po potrebi) odgajatelja o vaznosti
predcitalackih vjestina, te nacinu provodenja istih.

Ukljucuje u terapiju onu djecu kod koje je prisutno odstupanje u artikulaciji
i/ili predmatematickim, pred¢italackim i grafomotorickim vjestinama.
Savjetuje i1 informira roditelje djece u godini pred polaskom u skolu o
djetetovim jezi¢nim i pred¢italackim vjestinama te sukladno s time roditeljima

daje 1 dodatne materijale spomenute tematike

Prikuplja podatke o djeci koja pohadaju logopedske vjezbe te wvrsi
savjetodavne razgovore s roditeljima (rezultati trijaznog postupka, preporuke
za ukljucivanje djeteta u logopedske vjezbe, upute za rad kod kuce)
Informira o napredovanju djeteta u tretmanu kroz individualne razgovore
Prilikom pracenja djeteta, takoder informira roditelje o djetetovom govorno -
jezinom i/ili komunikacijskom napretku. Uz informiranje, preporucuje
ciljane knjige i didaktiku u radu s djetetom kod kuci.

Vodi individualne razgovore s roditeljima zajedno s odgojiteljima gdje
najcesce daje informacije o djetetovim kkmunikacijskkm i govorno jezi¢nim
kompetencijama u skupini te po potrebi upucuje dijete u drugu ustanovu

(npr.Bolnica Rebro, Suvag) na dijagnostiku

Vodi tematske roditeljske sastanke: ”
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Opservacija
u skupini
Timski rad
Individualni

rad

Individualni

rad

Individualni

Timski rad

Grupni rad
Individualni

rad

rad

Kontinuirano

Povremeno

Povremeno

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Biljeske
Zapisnik

Biljeske

Biljeske

Trijazni list

Logopedska

dokumentacija

Biljeske

Biljeske
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Prikuplja podatke od odgojitelja o djetetu koji su vazni za utvrdivanje
njegovog govorno — jezi¢nog statusa

Informira odgojitelja o poteskocama i nacinu provodenja rada s djetetom u
skupini

Asistira i savjetuje oko izrade didakti¢kih materijala (posebice onih vezanim
za predmatemati¢ke, predCitalacke vjeStine, tzv stolno manipulativnu

didaktiku).

Suraduje s ustanovama u kojima djeca idu na timsku obradu i tretman
(SUVAG Zagreb, Djecja bolnica Klai¢eva, Bolnica za mentalno zdravlje

djece i mladezi, Centar Stancic i sl.).

Suraduje s osnovnim §kolama (u pripadajuéim opéinama i gradovima)
Suraduje sa sestrinskim vrtiéem Carobna Suma (provodi povremeno
roditeljske sastanke te po potrebi procjenjuje djecu tijekom razgovora za upis

djeteta u vrtic).
Suraduje sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanja logopeda

(HLD, HUD, sekcija predskolskih logopeda, Agencija za odgoj i obrazovanje
ERF u Zagrebu i sl.)
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rad

Individualni

rad

Timski rad

Biljeske
Kontinuirano

Biljeske

Logopedska

dokumentacija

Biljeske
Kontinuirano
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Suraduje s ¢lanovima stru¢nog tima u razvojno pedagoske sluzbi u cilju
jedinstvenog i interdisciplinarnog pristupa:

Sukreira bitne zadace vrtica te prati odgojno—obrazovni proces

Suraduje sa socijalnom pedagoginjom u sukreiranju uputnog lista, misljenja
za dijete, dopisa te godi$njeg plana i programa i godi$njeg izvjeSca vrti¢a

Sudjeluje sa c¢lanovima stru¢nog tima u individualnim razgovorima s

Timski rad
roditeljima (gdje je zapazena prisutnost govorno -jezi¢nih ili komunikacijskih
teskoca)
Suraduje sa ¢lanovima stru¢nog tima na tematskim roditeljskim sastancima
Provodi inicijalne razgovore za upis u vrti¢ s posebnim naglaskom na praéenje
djeteta u ponasanju te u sukreiranju ugovora sukladno djetetovim
kompetencijama
Prema godi$njem planu Vrtica,
Po pozivu sekcije logopeda, Timski rad

Po pozivu Udruga koje se bave istom ili sliénom problematikom

86

Kontinurano

Kontinuirano

Biljeske

Logopedska

dokumentacija

Zapisnik

Biljeske



Djegji vrti¢ DIDI
Karlovacka cesta 26
10452 Klinc¢a Sela

9.4. Godi$nji plan i program rada psihologa pripravnika vrti¢a
Rad psihologa pripravnika tijekom pedagoske godine 2026./2027. usmjeren je na
postupno uvodenje u sve domene psiholoske djelatnosti u predskolskoj ustanovi uz strucno
vodenje i mentorsko pracenje. Aktivnosti su usmjerene na promicanje psiholoske dobrobiti
djece, pruzanje stru¢ne i savjetodavne podrske roditeljima te osnazivanje odgojno-obrazovnih
djelatnika, a sve temeljem sluzbenog Programa pripravnickog staza i stecenih kompetencija.
Psiholog pripravnik ¢e svojim radom, uz podrSku mentorice i ¢lanova strucnog tima,
pridonositi stvaranju sigurnog, poticajnog i ukljuc¢ivog okruzenja u kojem se uvazavaju
individualne potrebe, razvojne specificnosti i prava svakog djeteta.
U skladu s prioritetnim podru¢jem kvalitete ,,Kultura ustanove", aktivnosti psihologa
pripravnika bit ¢e primarno usmjerene na:
e izgradnju i njegovanje kulture medusobnog postovanja, otvorene i profesionalne
komunikacije te timske suradnje na svim razinama ustanove,
e podrsku socio-emocionalnoj dobrobiti i mentalnom zdravlju djece i zaposlenika,
e razvoj ugodne 1 podrzavajuce radne klime kroz gradenje odnosa povjerenja,
e jacanje partnerskih odnosa s roditeljima kao ravnopravnim dionicima vrticke
zajednice.
Cilj rada
Usvojiti 1 usavrsiti praktiéne kompetencije stru¢nog suradnika psihologa kroz mentorski
voden rad i provedbu Programa pripravni¢kog staza, poticati cjelovit psihofizicki i socio-
emocionalni razvoj djece, pruzati stru¢nu podrSku roditeljima 1 odgojiteljima te aktivno
sudjelovati u razvoju organizacijske kulture ustanove utemeljene na suradnji, povredenju i
medusobnom uvazavanju.
Podrucja rada psihologa pripravnika
1. Pripravnicki staZ 1 ovladavanje propisima, eti¢kim kodeksom 1 psihodijagnosti¢kim
sredstvima.
2. Pracenje psiholoskog i socio-emocionalnog razvoja djece (inicijalni intervjui i
opservacija uz podr§ku mentorice).
3. Rano prepoznavanje razvojnih potreba, specifi¢nih teskoca i rizi¢nih ¢imbenika.
4. Psiholosko savjetovanje 1 podrSka roditeljima u odgojnim i razvojnim pitanjima.
5. Stru¢na podrska odgojiteljima i sudjelovanje u osnazivanju njihovih profesionalnih
kompetencija.
6. Sudjelovanje u radu stru¢nog tima 1 planiranju individualizirane podrSke djeci
(I0OK).
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Provedba preventivnih programa i aktivnosti na razini odgojnih skupina.
Promicanje i razvoj organizacijske kulture ustanove te pozitivne radne klime.
Suradnja s vanjskim ustanovama, vodenje propisane dokumentacije i priprema za

strucni ispit.

Suradnja s odgojiteljima

Psiholog pripravnik ¢e uz vodstvo i podrSsku mentorice pruzati strunu i savjetodavnu

pomo¢ odgojiteljima kroz:

praéenje djeCjeg razvoja i1 funkcioniranja u skupini te pruzanje povratnih
informacija,

savjetovanje o primjerenim odgojnim postupcima i postupanju u izazovnim
situacijama (npr. senzornim i razvojnim potrebama djece mlade dobi),
sudjelovanje u planiranju individualiziranih postupaka za djecu sa specificnim
razvojnim potrebama,

podrSku u jacanju socio-emocionalnih kompetencija djece i1 stvaranju ugodnog
okruzenja u skupini,

zajednic¢ku analizu odgojno-obrazovnih situacija i refleksiju vlastite prakse,
poticanje 1 razvoj pozitivne, asertivne komunikacije i timske suradnje unutar

ustanove.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se u partnerskom duhu i u dogovoru s mentoricom 1

stru¢nim timom kroz:

sudjelovanje u inicijalnim intervjuima pri upisu djece u vrtic,

individualna savjetovanja na zahtjev roditelja ili na poticaj vrtica,

pruzanje podrske roditeljima i djeci u razdoblju prilagodbe na vrticko okruzenje,
pripremu 1 sudjelovanje u vodenju roditeljskih sastanaka te tematskih radionica,
savjetovanje o razvojnim, odgojnim i socio-emocionalnim pitanjima djeteta,
zajedni¢ko definiranje i uskladivanje odgojnih postupaka te planiranje podrske

djetetu.

Suradnja sa stru¢nim timom

Psiholog pripravnik kontinuirano ¢e suradivati s ravnateljicom, mentoricom,

pedagoginjom, logopedinjom, socijalnom pedagoginjom i zdravstvenim voditeljicama u:
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pracenju cjelovitog razvoja i potreba djece u ustanovi,

planiranju 1 uskladivanju mjera stru¢ne i individualizirane podrSke djeci s
teSkocama ili razvojnim odstupanjima,

pripremanju i provedbi preventivnih programa te strucnih aktiva za zaposlenike,
razvoju inkluzivne prakse 1 uvazavanju djetetovih prava,

osmisljavanju i provedbi aktivnosti vezanih uz ovogodis$nju razvojnu temu ,,Kultura
ustanove",

analizi i samovrednovanju rada te izradi godisnjih dokumenata ustanove.

Vrednovanje rada

Rad psihologa pripravnika vrednovat ¢e se kroz:

stupanj ostvarenosti planiranih aktivnosti iz godiSnjeg plana i programa te
Programa pripravnickog staza,

ocjenu mentorice i povjerenstva o napretku te usvojenim kompetencijama,
urednost, redovitost i stru¢nost u vodenju Dnevnika staziranja i psiholoske
dokumentacije,

kvalitetu ostvarene suradnje s djecom, roditeljima, odgojiteljima i ¢lanovima
stru¢nog tima,

uspjesnu pripremu za polaganje stru¢nog ispita,

izradu cjelovitog GodiSnjeg izvjes¢a o radu psihologa pripravnika na kraju

pedagoske godine.

Ocekivani rezultati

Uspjesno ostvaren Program pripravnickog staza i steCene samostalne profesionalne
kompetencije za rad psihologa u predskolskoj ustanovi.

Unaprijedena socio-emocionalna dobrobit i psihofizicki razvoj djece.

Pravodobno uocene razvojne potrebe i pruzena odgovarajuca podrska djeci i
obiteljima kroz provjerene metode 1 dijagnosticka sredstva.

Osnazeni odgojitelji u podru¢ju prepoznavanja djec¢jih potreba 1 stvaranja
poticajnog okruZenja.

Ostvarena kvalitetna, otvorena i1 suradni¢ka komunikacija s roditeljima.

Razvijene 1 ucvrS¢ene vrijednosti organizacijske kulture ustanove (medusobno

postovanje, timski rad, ugodna radna klima i otvorena komunikacija)
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Godisnji plan rada
Podrugje rada Aktivnosti Oblik i metode rada Vrijeme Indikatori provedbe
Pripravnicki staz i rad s | * Upoznavanje s propisima, planom staziranja i Etickim kodeksom Mentorski rad, individualne | kontinuirano Dnevnik rada pripravnika, izvjes¢a o
mentoricom « . .. . e ... .. | konzultacije, praktican rad pod staziranju, potvrde o usavr$avanju
Upoznavanje s na¢inom nabave, cuvanja i koriStenja psihodijagnostickih R N
supervizijom, struéna literatura

sredstava

* Redoviti mentorski sastanci, konzultacije i izrada Dnevnika rada

pripravnika

* Proucavanje struéne literature i priprema za polaganje stru¢nog ispita
Pracenje razvoja djece * Sudjelovanje u inicijalnim razgovorima s roditeljima novoupisane djece | Inicijalni intervjui, opservacija u | kontinuirano Inicijalni upitnici, liste prilagodbe,

(najprije uz mentoricu, potom samostalno) skupini, primjena psihodijagnostickih biljeske opservacija, protokoli

. . . . sredstava, timske konzultacije testiranja, dosjei djece

* Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece

* Opservacija i pracenje socio-emocionalnog razvoja djece u skupinama

* Primjena testovnih materijala i razvojnih lista uz superviziju mentorice
Struc¢na podrska | * Savjetodavni razgovori i podr§ka u razumijevanju razvojnih i | Uvidi u neposredan rad, individualne | kontinuirano Biljeske konzultacija, zapisnici sa
odgojiteljima emocionalnih potreba djece konzultacije, timski sastanci, radionice stru¢nih aktiva, evaluacijski listi¢i

* Pomo¢ u planiranju individualiziranih postupaka za djecu s teSkoc¢ama
ili specifiénim potrebama

* Podrska odgojiteljima u razvijanju pozitivne komunikacije i gradenju
ugodne klime u skupini

* Priprema i sudjelovanje u provodenju struénih aktiva i radionica

za..... odgojitelje
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Suradnja s roditeljima

* Individualna savjetovanja na zahtjev roditelja ili na poticaj vrtica
* Podrska roditeljima tijekom razdoblja prilagodbe djeteta na vrti¢
* Sudjelovanje u pripremanju i vodenju roditeljskih sastanaka i radionica

* Jzrada informativnih i edukativnih materijala (letci, ¢lanci)

tematski
edukativne

Individualni  razgovori,
roditeljski sastanci,
radionice, pisani materijali

tijekom
godine

Biljeske s individualnih razgovora,
evidencije prisutnosti, pisani
edukativni materijali

Preventivni programi

* Osmisljavanje i provedba aktivnosti za poticanje socio-emocionalnih vjestina
djece u malim grupama

* Provedba aktivnosti usmjerenih na nenasilno rjeSavanje sukoba, empatiju i
suradnju u skupini

Grupne radionice s djecom, rad u malim
grupama, vodene aktivnosti

tijekom godine

Plan i pripreme radionica, biljeske o
provedbi, djecji radovi

Razvoj organizacijske | * Promicanje kulture medusobnog uvazavanja, asertivne i otvorene komunikacije | Sudjelovanje u timskim sastancima, | kontinuirano Zapisnici, evaluacijski upitnici klime i
kulture medu zaposlenicima radionice za zaposlenike, zajednicka kulture ustanove
L . . L, . . promisjanja i refleksije

* Jacanje timske suradnje, kohezije i podrzavajuée radne klime u ustanovi

* Poticanje kulture gradenja partnerskih odnosa s obitelji i uvazavanja djetetovih

prava
Suradnja  sa  struénim | * Redovita suradnja s ravnateljicom, mentoricom, pedagoginjom, logopedinjom, | Timski sastanci, radni dogovori, zajednicki | kontinuirano Zapisnici  strunog  tima, zajednicka
timom socijalnom pedagoginjom i zdravstvenim voditeljicama uvidi i analize misljenja i izvjes¢a

* Timska procjena i planiranje podrske djeci s teSko¢ama u razvoju (IOOK)

* Uskladivanje aktivnosti vezanih uz godisnju razvojnu temu
Dokumentacija i | * Vodenje propisane psiholoske dokumentacije, evidencija radnih obveza i | Pisana dokumentacija, analiza podataka, | kontinuirano Dnevnik staziranja, dosjei djece, izvjes¢a o
izvjestavanje Dnevnika staziranja polugodisnje i godiSnje izvjesce radu

* Jzrada struénih misljenja, prijedloga i analitickih izvjesca (uz pregled mentorice)
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9.5. Godi$nji plan i program socijalnog pedagoga vrtica

Rad socijalnog pedagoga tijekom pedagoske godine 2026./2027. usmjeren je na
promicanje socioemocionalnog razvoja djece, prevenciju rizicnih ponaSanja, jaCanje zastitnih
¢imbenika te pruzanje stru¢ne podrske djeci, roditeljima i odgojno-obrazovnim djelatnicima.

Socijalni pedagog svojim stru¢nim radom doprinosi stvaranju sigurnog, poticajnog i
ukljucivog vrtickog okruzenja u kojem se razvijaju pozitivni meduljudski odnosi, osjecaj
pripadnosti, medusobno uvazavanje i odgovorno ponasanje.

U skladu s prioritetnim podru¢jem kvalitete ,,Kultura ustanove®, aktivnosti socijalnog
pedagoga bit ¢e usmjerene na razvoj kulture suradnje, nenasilne komunikacije, medusobnog
postovanja, profesionalne odgovornosti i stvaranja pozitivnog socioemocionalnog ozra¢ja u
ustanovi.

Cilj rada

Poticati socioemocionalni razvoj djece, jacati njihove osobne i socijalne kompetencije,
pruzati stru¢nu podrsku roditeljima i odgojno-obrazovnim djelatnicima te doprinositi razvoju
organizacijske kulture utemeljene na suradnji, sigurnosti i medusobnom uvazavanju.

Podruéja rada socijalnog pedagoga

o pradenje socioemocionalnog razvoja djece,

e rano prepoznavanje rizi¢nih ¢imbenika,

e planiranje i provodenje preventivnih programa,
e individualni i grupni rad s djecom,

e savjetodavni rad s roditeljima,

e stru¢na podrska odgojiteljima,

e sudjelovanje u radu stru¢nog tima,

e suradnja s vanjskim ustanovama,

e vodenje stru¢ne dokumentacije,

e strucno usavrsavanje.
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Godisnji plan rada
Podrucje rada Aktivnosti Vrijeme
Pracenje razvoja Opazanje socioemocionalnog kontinuirano
djece funkcioniranja djece 1 prepoznavanje
razvojnih potreba
Preventivni Provedba aktivnosti za razvoj tijekom
programi socijalnih i emocionalnih kompetencija godine
Individualni rad Individualna podrska djeci prema kontinuirano
procijenjenim potrebama
Grupni rad Radionice za razvoj suradnje, tijekom
empatije, samoregulacije i rjeSavanja | godine
sukoba
Suradnja S Strucne konzultacije, zajednicko kontinuirano
odgojiteljima planiranje preventivnih aktivnosti
Suradnja S Individualni razgovori, tijekom
roditeljima savjetovanja i edukativne radionice godine
Suradnja sa stru¢nim Sudjelovanje u timskim sastancima kontinuirano
timom 1 planiranju podrske djeci
Suradnja s vanjskim Suradnja s nadleznim institucijama prema
ustanovama prema potrebi 1 uz postivanje vaZecih | potrebi
propisa
Struc¢no Sudjelovanje na stru¢nim tijekom
usavrSavanje edukacijama, seminarima 1| godine
konferencijama
Dokumentacija Vodenje strucne dokumentacije, kontinuirano

izvjescéa i evidencija

Suradnja s odgojiteljima

Socijalni pedagog pruzat ¢e stru¢nu podrsku odgojiteljima kroz:

e prepoznavanje socioemocionalnih potreba djece,

e planiranje preventivnih aktivnosti,

e razvoj pozitivnog ozracja u odgojno-obrazovnoj skupini,

e podrsku u rjesavanju sukoba medu djecom,
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e razvoj pozitivnih odgojnih postupaka,
e jacanje suradnickih odnosa i kulture medusobnog uvazavanja.
Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz:

individualna savjetovanja,
e podrsku u odgojnim izazovima,
o edukativne radionice,
o zajednicko planiranje podrske djetetu,
e informiranje o razvoju socioemocionalnih kompetencija,
e promicanje pozitivnog roditeljstva.
Suradnja sa stru¢nim timom
Socijalni pedagog kontinuirano ¢e suradivati s ravnateljicom, pedagoginjom,
psihologinjom, logopedom i zdravstvenom voditeljicom u:
e pracenju razvoja djece,
e planiranju individualizirane podrske,
e provedbi preventivnih programa,
e razvoju uklju¢ivog i sigurnog vrtickog okruzenja,
e razmjeni stru¢nih spoznaja,
e ostvarivanju godi$nje razvojne teme ,,Kultura ustanove*.
Vrednovanje rada
Rad socijalnog pedagoga vrednovat ¢e se kroz:
e ostvarivanje planiranih aktivnosti,
e kvalitetu preventivnih programa,
e pracenje razvoja djece,
o kvalitetu suradnje s roditeljima i odgojiteljima,
e analizu stru¢ne dokumentacije,
o godisnje i1zvjes¢e o radu socijalnog pedagoga.
Ocekivani rezultati
e unaprijedene socioemocionalne kompetencije djece,
e pravodobno prepoznate razvojne potrebe i rizi¢ni ¢imbenici,
o osnaZeni roditelji 1 odgojitelji u pruzanju podrske djeci,
e razvijena kultura nenasilne komunikacije 1 medusobnog postovanja,
o kuvalitetna interdisciplinarna suradnja stru¢nog tima,

o unaprijedena organizacijska kultura ustanove i kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.
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9.6. godiSnji plan i program rada zdravstvenih voditeljica

Temeljna zadaéa zdravstvene voditeljice je skrb za oCuvanje i unapredivanje zdravlja
djece te pracenje njihova tjelesnog rasta i razvoja. U okviru svog djelokruga rada posebnu
pozornost posvecuje preventivnoj zdravstvenoj zastiti, osiguravanju optimalnih higijensko-
zdravstvenih uvjeta za siguran i zdrav boravak djece te pracenju 1 unapredivanju prehrane.

Zdravstvena voditeljica prati zdravstveno stanje djece, njihove individualne potrebe i
posebnosti te sudjeluje u stvaranju uvjeta koji omogucéuju pravilan rast i razvoj. Posebna paznja
posvecuje se pravilnoj 1 uravnotezenoj prehrani, pri ¢emu se vodi racuna o zastupljenosti i
odgovaraju¢im koli¢inama osnovnih hranjivih tvari kao Sto su bjelancevine, ugljikohidrate i
masti, kao i vitamini i minerali, u skladu sa zdravstvenim i prehrambenim standardima.

Vazan dio rada odnosi se na provodenje mjera preventivne zdravstvene zastite, pracenje
higijensko-sanitarnih uvjeta, pravilno provodenje higijenskih postupaka te sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenima na prevenciju bolesti i ouvanje zdravlja djece. Takoder sudjeluje u
organizaciji i pracenju zdravstvenih pregleda zaposlenika Vrti¢a te suraduje s odgovornim
sluzbama i ustanovama.

Zdravstvena voditeljica planira i provodi razli¢ite oblike edukativnog rada s djecom,
roditeljima 1 zaposlenicima. Suradnja se ostvaruje kroz individualne i grupne informativne
razgovore, konzultacije, edukativne materijale i broSure, predavanja, radionice te druge
primjerene oblike edukacije. Posebna se pozornost pridaje pruzanju pravodobnih i stru¢nih
informacija o ocuvanju zdravlja, pravilnoj prehrani, higijenskim navikama, prevenciji bolesti 1
drugim podruc¢jima vaZznima za zdravlje i dobrobit djece.

U radu s roditeljima 1 zaposlenicima nastoji se razvijati partnerski odnos temeljen na
medusobnom povjerenju, uvaZavanju 1 otvorenoj komunikaciji. Cilj je zajednickim
djelovanjem osigurati Sto kvalitetnije uvjete za zdrav rast, razvoj i dobrobit svakog djeteta.

U novoj pedagoskoj godini planira se nastavak i unaprjedivanje suradnje s relevantnim
zdravstvenim ustanovama 1 sluZzbama, osobito s higijensko-epidemioloskom, pedijatrijskom,
stomatoloSkom 1 patronaznom sluzbom te Zavodom za javno zdravstvo. Suradnja ¢e se
ostvarivati prema potrebama ustanove i djece, kroz razmjenu informacija, stru¢ne konzultacije,

preventivne aktivnosti, edukacije i druge oblike stru¢ne podrske.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja
Zdravstveni voditelj suraduje prvenstveno s djecom i njihovim roditeljima/skrbnicima,
odgojiteljima, stru¢nim suradnicima, ravnateljem 1 ostalim zaposlenicima dje¢jeg vrtica.

Gradnja suradnickog odnosa zasniva se na poStovanju, iskrenosti i ravnopravnosti.
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OBLICI SURADNIJE

SURADNIJA S RODITELJIIMA

konzultacije i savjetovanje roditelja o na¢inima zadovoljavanja
specifi¢nih potreba djeteta u vrti¢u i moguénostima korekcije stanja
prikupljanje lije¢nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl.

provodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu
informiranje roditelja putem roditeljskih i individualnih sastanaka
informiranja roditelja o aktualnim zdravstvenim rizicima tijekom

godine

RAD S ODGOIJITELJIMA

upoznavanje odgojitelja sa specificnostima djeteta sa zdravstvenim
statusom djeteta, kao i provedba posebne skrbi

zdravstveni odgoj

suradnja s odgojiteljima oko prikupljanja ispri¢nica i indikacijama
izostanaka iz vrti¢a

suradnja s odgojiteljima u vezi sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti i

mjerama vezanim uz zastitu sebe i druge djece

SURADNIJA SA CLANOVIMA
STRUCNOG TIMA,
RAVNATELJICOM I
VANJSKIM CIMBENICIMA

sudjelovanje u praéenju djece s posebnim potrebama

sudjelovanje u vodenju inicijalnih razgovora - suradnja u ostalim
zajednickim poslovima

suradnja sa pedijatrijskom ambulantom

suradnja sa higijensko-epidemioloskom ambulantom

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo — organiziranje sanitarnih
pregleda svih djelatnika, prema programu periodicne kontrole
kvalitete i mikrobioloSke ispravnosti hrane, periodi¢na kontrola
higijenskih uvjeta

suradnja sa Veterinarskom stanicom- dezinsekcija, dezinfekcija i
deratizacija

suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza- edukacija zaposlenika

suradnja sa Zavodom za hitnu medicinu- zbrinjavanje djece u slucaju
hitnih stanja, edukacija zaposlenika i djece

suradnja s Drzavnim inspektoratom- sanitarni inspektorat
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Vodenje zdravstvene dokumentacije

Sadrzaj rada

Nositelj

Razdoblje

provodenja

Potvrda sistematskog pregleda i kopija

knjizice imunizacije

Zdravstvena voditeljica

Prilikom upisa

Pratiti procijepljenost djece

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine

LijeCnicka ispri¢nica nakon izostanka zbog

bolesti

Zdravstvena voditeljica, odgajatelji

Tijekom cijele godine

Pratiti akutne bolesti djece i epidemioloske

indikacije

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine

Provodenje antropometrijskih mjerenja

Zdravstvena voditeljica

2x godisnje

Pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i

ozljeda te dokumentiranje istih.

Zdravstvena voditeljica, odgajatelji

Tijekom cijele godine

Plan zdravstvene edukacije za 2026./2027. godinu

Sadrzaj plana Razdoblje provodenja Usmjereno
prema:
Uloga odgojitelja u o¢uvanju zdravlja djece | listopad odgojitelji
Prevencija pretilosti u predskolskoj dobi ozujak djeca,
odgojitelji,
roditelji
Proces odvikavanja od pelena i utjecaj dude | prema potrebi roditelji,
varalice na razvoj djeteta odgojitelji
Unapredenje sanitarno-higijenskog stanja u | listopad, travanj tehnicko
objektu prema potrebi osoblje
Postupci pruzanja prve pomoc¢i kod djece i | prosinac odgojitelji
analiza rizi¢nih situacija iz vrticke prakse
Suvremeni pristup prehrani djece; Radionica: | tijekom godine odgojitelji,
Vrti¢ po mjeri zdravlja djeca jaslicke
dobi
Spavanje i koriStenje ekrana u djecjoj dobi i | studeni Odgojitelji,
prevencija sjedilackog nacina Zivota roditelji
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Antropometrijsko mjerenje studeni, travanj djeca
Protokoli postupanja u dje¢jem vrtiéu; procjena | svibanj Odgojitelji,
rizika u prostoru vrti¢a djeca
Radionica: Vjezbe komunikacije u kriznim | veljaca odgojitelji
situacijama

Zdravstvena voditeljica ukljucit ¢e se u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u vrticu te

osobno stru¢no usavrsavanje biti ¢e realizirano kroz pracenje stru¢ne literature.

Razine zdravstvenog odgoja

Zdravstveni odgoj u dje¢jem vrtiCu provodi se kroz povezana podrucja preventivnog

djelovanja.

Uloga zdravstvenog voditelja ostvaruje se kroz primarnu, sekundarnu 1 tercijarnu razinu

zdravstvenog odgoja.

Cilj: O¢uvanje i unapredivanje zdravlja djece, stvaranje zdravih Zivotnih navika te

smanjenje zdravstvenih rizika.

Primarna razina zdravstvenog odgoja usmjerena je na ocuvanje i unapredivanje
zdravlja zdrave djece te na razvoj pozitivnih zdravstvenih navika. Obuhvaca
provedbu zdravstveno-edukativnih aktivnosti primjerenih dobi djece, kao §to su
usvajanje pravilnih higijenskih navika, pravilna i raznovrsna prehrana, vaznost
tjelesne aktivnosti 1 boravka na otvorenom, pravilne izmjene aktivnosti i odmora,
oCuvanje mentalnog zdravlja te prevencija ozljeda. Zdravstveni odgoj provodi se i
kroz edukaciju i savjetovanje odgojitelja i roditelja s ciljem stvaranja poticajnog i
sigurnog okruZenja za rast 1 razvoj djeteta.

Sekundarna razina zdravstvenog odgoja usmjerena je na prepoznavanje 1
smanjivanje zdravstvenih rizika kod djece koja su izloZena odredenim rizi¢nim
¢imbenicima ili imaju povecanu potrebu za zdravstvenom podrSkom. Obuhvaca
pracenje zdravstvenog stanja 1 potreba djece, pravodobno prepoznavanje
odstupanja u rastu i razvoju, prevenciju Sirenja zaraznih bolesti, smanjivanje
utjecaja Stetnih ¢imbenika iz okruZenja te pruzanje stru¢nih uputa roditeljima 1
odgojiteljima. Posebna se paznja posvecuje djeci s kronicnim bolestima,
alergijama, teSko¢ama u podrucju prehrane i drugim zdravstvenim teSkocama.
Tercijarna razina zdravstvenog odgoja odnosi se na pruzanje podrSke djeci s

kroni¢nim bolestima, zdravstvenim teSkocama ili posebnim zdravstvenim
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potrebama, kao i1 njihovim roditeljima i1 odgojiteljima. Cilj je omoguciti §to
kvalitetnije ukljucivanje djeteta u Zzivot i1 aktivnosti vrtia, uz osiguravanje
potrebnih zdravstveno-sigurnosnih uvjeta. Zdravstveni voditelj sudjeluje u
koordinaciji 1 provedbi potrebnih zdravstvenih postupaka, edukaciji radnika te
suradnji s roditeljima 1 nadleznim zdravstvenim sluzbama, u skladu s potrebama i
zdravstvenim stanjem djeteta.

Sve tri razine zdravstvenog odgoja medusobno su povezane i ¢ine osnovu preventivnog

zdravstvenog djelovanja zdravstvenog voditelja u dje¢jem vrticu.
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Stru¢na usavrSavanja zdravstvenih voditeljica u pedagoskoj godini 2026./2027.

2026.

DATUM NAZIV TEME OPIS PREDAVAC
MJESTO ODRZAVANJA
Ocuvaj sebe da bi mogla Medicinske sestre svakodnevno se suo¢avaju s visokim razinama stresa, emocionalnim|Tanita Knezevic,
skrbiti za druge: Prevencija |iscrpljivanjem i velikom odgovornos¢u. Dugotrajna izloZenost takvom radnom okruzenju/mag.med.techn.
sindroma izgaranja kod moze dovesti do sindroma izgaranja (burnout sindroma), a upravo ova edukacija ima za cilj|Edukacijski centar
medicinskih sestara osvijestiti prisutnost i posljedice sindroma izgaranja medu medicinskim sestrama te pruzitiOB Koprivnica
alate za prevenciju i upravljanje stresom u profesionalnom okruzenju.
Rujan Komunikacija u sestrinstvu predstavlja temelj kvalitetne sestrinske skrbi. Efikasna|lvana Cerovac,

Uloga komunikacije u kvaliteti

sestrinske skrbi

komunikacija omogucava pravilno i profesionalno prenosenje informacija pacijentu, obitelji te
svim ¢lanovima tima. Cilj predavanja je prikazati kojim sve alatima mozemo poboljsati

komunikaciju te doprinijeti humanijem i efikasnijem zdravstvenom sustavu

bacc.med.techn
Doris Horvat, bacc.med.techn.

OB Karlovac
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2026.

Listopad

Sestrinska  dokumentacija i

sigurnost pacijenta — suvremeni

Sestrinska dokumentacija temelj je profesionalne prakse i klju¢an alat za osiguranje sigurnosti
pacijenata. Predstavlja vezu izmedu procjene potreba, planiranja, provodenja i evaluacije

zdravstvene njege. Zakonom o sestrinstvu propisana je kao obavezna, a u svijetu vrijedi nacelo:

Violeta Mati,
univ.mag.med.techn. Lana

Botak, univ.mag.med.techn

aktivnosti. Genetski faktori i obiteljski obrasci takoder imaju znacajnu ulogu. Problem moze

utjecati i na mentalno zdravlje djeteta uzrokujuéi nisko samopouzdanje i socijalnu izolaciju

izazov ako postupak nije dokumentiran, smatra se da nije ni proveden. Osnovna svrha sestrinske|Edukacjski centar
dokumentacije jest osigurati tocan, pravovremen i potpun zapis koji omoguc¢ava kontinuitet| OB Koprivnica
skrbi, kvalitetnu komunikaciju unutar tima i pravnu zastitu medicinske sestre
Pretilost kod djece je rastu¢i problem uzrokovan prekomjernim unosom energije u usporedbi s

Pretilost kod djece njezinom potro$njom, a glavni uzroci su loSe prehrambene navike i nedostatak tjelesne|Matea Basar, bacc.med.techn

DZ Karlovac

Medicinska prijavno- dojavna
jedinica: Od poziva do

intervencije

Kvaliteta rada, primjena suvremene tehnologije, telefonsko navodenje kardiopulmonalnu
reanimaciju, komunikaciju, psiholosku podrsku i burnout te razvoj i digitalizacija medicinskog

dispecerstva.

Hrvatski zavod za hitnu
medicinu

Sveuciliste Sjever

Imobilizacija — specifi¢nosti
sestrinske skrbi u Kirurskoj

poliklinic

Imobilizacija predstavlja kljuCan postupak u konzervativhom lijeCenju ozljeda i prijeloma
kojim se ozlijedeni dio tijela dovodi u polozaj mirovanja kako bi se omoguéilo pravilno

cijeljenje kostiju, zglobova i mekih tkiva. Medicinska sestra u Kirurskoj poliklinici odgovornal

Larisa Sijak, univ.
mag.med.techn. Ana

Lovrekovi¢, ms
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je za pripremu pacijenta, materijala i asistiranje lije¢niku. Nadzire cirkulaciju i osjet distalno

od imobiliziranog dijela tijela te educira pacijenta o pravilnoj njezi gipsa. Vazno je

Edukacijski centar

OB Koprivnica

Studeni pravovremeno prepoznavanje i spre¢avanje mogucih komplikacija, poput edema ili znakova
2026. sindroma zatvorenog kompartmenta

Kvaliteta kao pokretac uspjeha Drustvo za kvalitetu

i izvrsnosti skrbi Podizanje razine izvrsnosti, mjerljivi ishodi skrbi i primjena sustava upravljanja kvalitetom uHUMS-a
sestrinstvu

Osnovno odrzavanje zivota  |Osnovne mjere odrzavanja zivota (BLS) predstavljaju osnovne postupke za procjenu stanja Marina Frisc¢i¢, mag.

odraslih i djece svijesti, prohodnosti diSnog puta, procjenu disanja i cirkulacije. Predavanje obuhvaca osnovnejmed. techn
mjere odrzavanja zivota u odraslih i djece sa naglaskom na kvalitetno izvodenje postupakal Edukacijski centar
kardiopulmonalne reanimacije. Smjernice BLS-a predstavljaju zlatni standard pri zbrinjavanju| OB Koprivnica
unesreéenih u sr¢anom zastoju od strane educiranih medicinskih djelatnika. Predavanjem je

Prosinac obuhvaceno i stavljanje odrasle osobe u bo¢ni polozaj, primjena Heimlichova hvata i rjeSavanje
2026. opstrukcije diSnog puta kod djece.

Prevencija sindroma izgaranja [Sindrom izgaranja na poslu ozbiljan je psiholoski problem koji pogada brojne medicinske Paula Foschio,
sestre i tehniCare. Uzrokovan je dugotrajnim izlaganjem stresu, emocionalnim pritiscima,{univ.mag.med.techn.
visokim ocekivanjima te fizickim i mentalnim naporom. Medicinska skola

Karlovac
Drugi oblici usavr§avanja
UR
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10. SIGURNOSNO- ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI

Sigurnost, zastita i dobrobit djece temeljna su zadaca Djec¢jeg vrtica DIDI. Sve aktivnosti
tijekom pedagoske godine 2026./2027. provodit ¢e se u skladu sa zakonskim propisima,
internim aktima ustanove 1 vaze¢im sigurnosnim protokolima s ciljem osiguravanja sigurnog,
zdravog i poticajnog okruzenja za svako dijete.

Sigurnosno-zastitni i preventivni programi usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i
mentalnog zdravlja djece, prevenciju rizi¢nih ponaSanja, zastitu prava djece te razvoj kulture
sigurnosti medu djecom, roditeljima i zaposlenicima.

U skladu s godisnjom razvojnom temom ,,Kultura ustanove®, poseban naglasak stavlja
se na razvoj organizacijske kulture u kojoj su sigurnost, odgovornost, medusobno postovanje i
pravodobna komunikacija zajednicke vrijednosti svih zaposlenika.

Ciljevi

e osigurati sigurno i poticajno okruzenje za boravak djece,

e razvijati kulturu odgovornosti i sigurnog ponasanja,

e provoditi preventivne programe usmjerene na zastitu zdravlja i dobrobiti djece,

e jacati kompetencije zaposlenika za pravodobno i odgovorno postupanje u rizi¢nim
situacijama,

e razvijati suradnju s roditeljima i nadleZznim institucijama u podrucju sigurnosti i zastite
djece,

e promicati prava djeteta 1 kulturu nenasilja.

Podrucja provedbe

Podrudje Aktivnosti Vrijeme Nositelji
Sigurnost djece | Provodenje sigurnosnih protokola, svakodnevni | kontinuirano | svi zaposlenici
nadzor prostora i opreme
Zastita zdravlja | Preventivne zdravstvene mjere, higijenski | kontinuirano | zdravstvena
standardi, pracenje zdravstvenog stanja djece voditeljica
Prevencija Razvoj socioemocionalnih ~ kompetencija, | tijekom strucni tim 1 odgojitelji
nasilja nenasilne  komunikacije @i  medusobnog | godine
uvazavanja
Zastita prava Promicanje djecjih prava, uvazavanje razliitosti | kontinuirano | svi zaposlenici
djece 1 inkluzivnosti
Sigurnost Redovita kontrola prostora, opreme i djecjih | kontinuirano | ravnateljica, tehnicko
prostora igralista osoblje
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Suradnja s Preventivni programi u suradnji s policijom, | prema planu | ravnateljica i strucni
institucijama vatrogascima, zdravstvenim ustanovama i drugim tim

sluzbama
Edukacija Stru¢no usavrsavanje iz podrucja sigurnosti, prve | tijekom ravnateljica/stru¢ni
zaposlenika pomodi i zastite djece godine tim
Suradnja s Edukacije, savjetovanja i informiranje roditelja o | tijekom strucni tim
roditeljima sigurnosti i zastiti djece godine

Preventivne aktivnosti

Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se:

aktivnosti za razvoj socioemocionalnih kompetencija djece,

o aktivnosti usmjerene na razvoj samostalnosti i odgovornog ponasanja,

e programi oc¢uvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja,

e edukacije o sigurnom ponasanju u vrtiéu i izvan njega,

e vjezbe evakuacije i postupanja u izvanrednim situacijama,

o aktivnosti usmjerene na zastitu okolisa i razvoj ekoloske svijesti,

e preventivni zdravstveni programi,

o aktivnosti kojima se razvija kultura medusobnog postovanja, suradnje i odgovornosti.

Suradnja

U provedbi sigurnosno-zastitnih 1 preventivnih programa vrti¢ ¢e suradivati s:

o roditeljima,

e osnivacem,

e zdravstvenim ustanovama,

e Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,

e policijom,

e vatrogasnom postrojbom,

e Hrvatskim Crvenim Kkrizem,

o Hrvatskom gorskom sluzbom spasavanja,

e drugim stru¢nim institucijama prema potrebi.

Ocekivani rezultati

e razvijena kultura sigurnosti i odgovornosti medu zaposlenicima,

sigurno 1 poticajno okruzenje za djecu,

e povecana razina zdravstvene i sigurnosne zastite djece,

e unaprijedene socioemocionalne kompetencije djece,

o kvalitetna suradnja s roditeljima i vanjskim partnerima,
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razvijena organizacijska kultura utemeljena na sigurnosti, povjerenju i zajednickoj
odgovornosti.
Vrednovanje
Provedba sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa vrednovat ¢e se kroz:
o redovito pracenje provedbe sigurnosnih protokola,
e analizu eventualnih rizi¢nih dogadaja i poduzetih mjera,
o struCna opazanja i izvjeS¢a zaposlenika,
e evaluaciju preventivnih aktivnosti,
e povratne informacije roditelja,
e godisnje izvjesce o radu ustanove.
e uspjesna realizacija GodiSnjeg plana i programa
Timska planiranja osiguravaju kontinuitet svih oblika stru¢nog usavrSavanja te su
neophodni kako bi se osigurala kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa, unapredenje kvalitete
meduljudskih odnosa i suradnje s roditeljima.
Voditelj objekta dostavlja zapisnike, transkripte i ostalu dokumentaciju u roku 5 radnih
dana mailom u tajniStvo Vrti¢a, ravnateljici 1 pedagoginji. Voditelj objekta vodi ,knjigu

zapisnika® timskih refleksija za svaki objekt posebno.
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11. PRACENJE, VREDNOVANJE I UNAPRJEPIVANJE KVALITETE RADA

USTANOVE

Pracenje, vrednovanje i kontinuirano unaprjedivanje kvalitete rada sastavni su dio

razvojne politike Djecjeg vrtica DIDI. Sustavno pracenje svih podru¢ja rada omogucuje

procjenu ostvarenosti planiranih ciljeva, prepoznavanje podrucja uspjesnosti te planiranje

daljnjih aktivnosti usmjerenih na razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju

organizacijske kulture ustanove u skladu s godiSnjom razvojnom temom ,,Kultura ustanove*,

s naglaskom na kvalitetnu suradnju, profesionalnu odgovornost, otvorenu komunikaciju i

zajednicko unapredivanje rada.

Ciljevi

o kontinuirano pratiti ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada 1 Kurikuluma vrtica,

o unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada,

e razvijati kulturu samovrednovanja i profesionalnog razvoja zaposlenika,

o pratiti zadovoljstvo djece, roditelja i zaposlenika,

o koristiti rezultate vrednovanja za planiranje daljnjeg razvoja ustanove,

e razvijati organizacijsku kulturu utemeljenu na suradnji, odgovornosti i kvaliteti.

Podrucja praéenja i vrednovanja

rada

preventivnih programa

Podrudje Nacin pracenja Vrijeme Nositelji
Odgojno-obrazovni Pedagoska  dokumentacija, opazanja, | kontinuirano | ravnateljica,
rad hospitacije pedagoginja
Razvoj djece Pradenje razvoja, razvojni portfolio, struéna | kontinuirano | odgojitelji,  struéni

opazanja tim
Rad struénih | Analiza planova rada i godi$njih izvjesca tijekom ravnateljica
suradnika godine
Suradnja s roditeljima | Anketni upitnici, razgovori, evaluacije tijekom struéni tim

godine

Stru¢no usavrsavanje | Evidencije, izvjeS¢a i primjena novih znanja | kontinuirano | ravnateljica
Organizacijska Analiza timske suradnje, komunikacije i | tijekom ravnateljica, strucni
kultura radne klime godine tim
Sigurnost i kvaliteta | Pracenje provedbe sigurnosnih i | kontinuirano svi zaposlenici
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Nadini vrednovanja

Kvaliteta rada ustanove vrednovat ¢e se putem:
kontinuiranog pra¢enja odgojno-obrazovnog rada,
analize pedagoske dokumentacije,
hospitacija i stru¢nih uvida,
timskih refleksija i strucnih rasprava,
samovrednovanja zaposlenika,
evaluacijskih upitnika za roditelje,
analiza stru¢nih izvjeséa,
godiSnjeg izvjesca o radu ustanove.

Pokazatelji uspjeSnosti

Pokazatelji uspjesnosti bit Ce:
ostvareni ciljevi Godi$njeg plana i programa rada,
kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa,
zadovoljstvo djece, roditelja i zaposlenika,
kvaliteta medusobne komunikacije i suradnje,
uspjesna provedba razvojnih projekata,
profesionalni razvoj zaposlenika,
unaprijedena organizacijska kultura ustanove.

Ocdekivani rezultati
kontinuirano unapredivanje kvalitete rada,
razvijena kultura samovrednovanja,
osnazen timski rad i profesionalna suradnja,
povecano zadovoljstvo svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,
uspjesna provedba razvojne teme ,,Kultura ustanove®,

stvaranje poticajnog, sigurnog i kvalitetnog okruZenja za djecu i zaposlenike.
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12. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica DIDI za pedagosku godinu 2026./2027.
izraden je u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji ureduju djelatnost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te predstavlja temeljni dokument za planiranje, organizaciju
i provedbu svih odgojno-obrazovnih aktivnosti tijekom pedagoske godine.

Planirane aktivnosti usmjerene su na stvaranje sigurnog, poticajnog i ukljucivog
okruzenja u kojem ¢e se uvazavati individualne potrebe svakog djeteta, razvijati profesionalne
kompetencije zaposlenika te njegovati partnerski odnosi s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Posebna pozornost tijekom pedagoske godine 2026./2027. posvetit ¢e se ostvarivanju
godisnje razvojne teme ,,Kultura ustanove®, s ciljem razvoja organizacijske kulture koja se
temelji na medusobnom postovanju, odgovornosti, profesionalnosti, otvorenoj komunikaciji,
timskom radu i1 zajednic¢kim vrijednostima.

Uspjesnost ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada kontinuirano ¢e se pratiti i
vrednovati tijekom pedagoske godine, a rezultati vrednovanja koristit ¢e se za daljnje
unapredivanje kvalitete rada ustanove.

Ovaj GodiSnji plan i program rada razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a, a donosi
ga Upravno vijeée Djecjeg vrtica DIDI te se primjenjuje tijekom pedagoske godine 2026./2027.

,Svrha ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je uspjesan i cjelovit razvoj svakog
djeteta te unapredivanje onih djetetovih osobina i umijeca koji se pocinju formirati u najranijoj
dobi, a nuzna su svakom pojedincu i u kasnijem zivotu kako bi uspjesno zadovoljavao svoje
potrebe i uzivao svoja prava te se odgovorno ponasao prema pravima i potrebama drugih
osoba u zajednici“ (Antuli¢ Majcen 1 Pribela-Hodap, 2017., str. 15). Stoga je izuzetno vazno
osigurati kvalitetu rada u dje¢jem vrticu. ,, Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog
djelovanja pa je potrebno prema unaprijed utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima,
indikatorima) stalno analizirati postojecu praksu, uocavati i isticati dobre primjere i posebice
, kriticne tocke” te usmjeravati djelovanje pojedinca/ustanove prema unapredenju
,,postojecega najboljega “ i otkrivanju utvrdenih nedostataka. “ (NKRPOO, 2015., str. 54).

Kvaliteta programa u nasem vrti¢u se kontinuirano prati od strane odgojitelja, stru¢nih
suradnika, roditelja, djece, ali 1 drugih dionika odgojno-obrazovnog procesa.

Uz pomo¢ detaljnog plana djelovanja Djecji vrti¢ ,,DIDI* sustavno unapreduje kvalitetu
pojedinih podru¢ja rada (NCVVO, 2012.), a samim time iz godine u godinu podize kvalitetu

cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.
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Krajem svake pedagoske godine vrsi se uvid u trenutno stanje kvalitete rada tj. provodi
se proces samovrednovanja. U tu svrhu se prikupljaju relevantni podaci koji su pokazatelji
kvalitete kao $to su: rezultati upitnika za roditelje, upitnika za odgojitelje, rezultati upitnika za
voditelje objekata, polugodi$nja i godiSnja izvjeSc¢a stru¢nih suradnika vrti¢a, polugodisnje i
godisnje izvjeSce zdravstvene voditeljice, godiSnje izvjesce o radu ravnatelja, godiSnja izvjesca
odgojitelja za provedbu odgojno-obrazovnog procesa njihovih skupina, godiSnje izvjesée o

ostvarivanju plana i programa, ljetopis vrtica.
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Godisnji plan 1 program rada Djecjeg vrtica «DIDI» razmatran je na sjednici Odgojiteljskog

vijeca koja je odrzana dana 15. rujna 2026. godine.

Temeljem C¢lanka 42. Statuta Vrti¢a o Godisnjem planu i programu rada je odlucivalo i usvojilo

ga Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2026.godine.

KLASA: 601-07/26-01/01
URBROJ: 238-125-07-26-13

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ana Cyjeti¢anin

v.d. Ravnatelj:

Karmen Pavlic
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